ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |

- DA DENOMINACAO, SEDE, FORO JURIDICO, BASE TERRITORIAL E
OBJETIVOS

Art. 1° - O SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE E
MOVIMENTAQAO DE CARGAS PESADAS E EXCEPCIONAIS — SINDIPESA,
com sede e foro juridico na cidade de S&o Paulo, Capital do Estado, e
constituido sem fins lucrativos, politicos ou religiosos, se regera pelo presente
estatuto e disposicdes legais que lhe forem aplicaveis.

§ 1° - O SINDIPESA é constituido com numero ilimitado de sécios-empresas e
terd &mbito nacional.

§ 2° - Poderao ser abertos escritérios, filiais, representacdes e delegacias em
qualguer ponto do Territério Nacional.

Art. 2° - O Sindicato tem os seguintes objetivos:

(a) — Amparar e defender os interesses gerais das empresas que congrega e
representar essas empresas perante os poderes publicos, federais, estaduais,
municipais e de economia mista, colaborando com os mesmos no estudo e
solucéo de todos os assuntos que direta ou indiretamente, possam de qualquer
forma interessar as atividades de cargas pesadas, superdimensionadas e
operacbes com guindastes, a fim de propiciar a evolugdo continua desse
mercado de transportes.

(b) — Pleitear e adotar medidas Uteis aos interesses das empresas afiliadas,
constituindo-se defensora e cooperadora ativa e vigilante de tudo quanto possa
concorrer para o desenvolvimento e prosperidade das Empresas que
representa.

(c) — Analisar e procurar solucdes para as questdes e 0s problemas relativos ao
aperfeicoamento dos sistemas de operacdes e fiscalizar o cumprimento das
normas de seguranca e legislacéo pertinente, por parte das afiliadas.

(d) — Organizar e manter pesquisas, debates, seminarios, palestras, simposios
e congressos que possam ser Uteis aos soOcios-empresas e prestar-lhes
assisténcia e apoio, desde que nao contrariem 0s interesses gerais das
empresas por si representadas.

(e) — Promover a solucao, preferencialmente, por meios conciliatorios, dos
dissidios ou litigios concernentes as atividades representadas por seus
associados.

Art. 3° - S&o prerrogativas do Sindicato:



(@) — Representar, perante as autoridades administrativas e judiciais, 0s
interesses da categoria econdmica a ele filiado.

(b) — Representar os associados perante outras entidades de classe, inclusive
em Dissidios Coletivos.

(c) — Celebrar contratos coletivos de trabalho.

(d) — Firmar contratos coletivos de compras e aquisicbes de equipamentos e
servigos, de conformidade com a lei.

(e) — Colaborar com o Setor Publico, no estudo e solu¢do dos problemas com a
categoria econdmica que representa, participando da elaboracdo de Decretos,
Normas, Regulamentos e Portarias.

() — Promover encontros periodicos de que participem autoridades,
representantes de associacdes de classe e de outras instituicdes, objetivando
maior relacionamento.

(g) — Eleger ou designar os representantes da categoria.

(h) — Impor contribuicbes a todos aqueles que participarem da categoria
representada.

Art. 4° - E dever do Sindicato:

(@) — Congregar as empresas que atuam no ramo de cargas pesadas e
superdimensionadas, operacbes com guindastes, industrias e prestadores de
servicos de atividades afins.

(b) — Manter servicos de assisténcia técnico-juridico-econdmica para 0s
associados, visando a orientagdo e a protecdo da categoria econbmica em
geral.

(c) — Fundar e manter instituicbes de assisténcia técnica, social e de pesquisas
econdmicas, inclusive colaborar com instituicdes afins, de interesse do
Sindicato.

§ 1° - Constitui, ainda, dever do Sindicato, cumprir rigorosamente a lei e os
principios de ética profissional, fundamentais as atividades comerciais e de
servicos da categoria econdmica filiada.

§ 2° - E dever fundamental do Sindicato promover, sempre que possivel a
conciliacdo nos dissidios do trabalho.

Art. 5° - O Sindicato poderé participar de organiza¢des internacionais, na forma
de lei, bem como de outras instituicdes nacionais com que tenha interesse de
intercambio associativo e cultural.

Art. 6° - A duracéo do Sindicato sera por prazo indeterminado.



CAPITULO Il

- FILIACAO, DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS-EMPRESAS E DOS SEUS
REPRESENTANTES -

Art. 7° - Poderédo fazer parte do Sindicato as Pessoas Juridicas que deverao
atender as seguintes condi¢des:

() —Dedicar-se as atividades de transporte de cargas pesadas e
superdimensionadas, operagbes com guindastes em geral, industrias e
prestadores de servicos de atividades afins.

(b) —Estar legalmente constituida e néo ter qualquer impedimento juridico-
comercial.

8 1° - A admissédo dos soOcios-empresas sera decidida por maioria simples do
Conselho de Representantes, mediante proposta de qualquer dos seus
membros, ou a pedido da parte interessada.

§ 2° - O sécio-empresa aspirante a admissédo devera fazer prova documental:

| — Cépia autenticada dos estatutos ou contrato social,

Il — Relagdo nominal dos seus representantes com socios, diretores, ou
titulares da sociedade ou firma, pertencentes ao quadro associativo e de que

satisfazem os demais requisitos legais para a investidura,

Il — Preenchimento do formulario de pedido de admissdo fornecido pelo
Sindicato.

§ 3° - O presente Sindicato tem personalidade juridica propria e ndo possui
vinculo com seus associados, além dos descritos neste Estatuto, e nao
respondera subsidiaria e/ou solidariamente pelas obrigacdes individuais de
seus socios-empresas a ele filiadas.

Art. 8° - Sao direitos dos socios-empresas filiados:

(a) - Participar das Assembléias Gerais, discutindo e votando os assuntos
ventilados, através de seus representantes.

(b) — Apresentar para estudo da diretoria quaisquer questbes de interesse
social e sugerir as medidas que entenderem convenientes.

(c) — Solicitar o amparo do Sindicato nos casos de interesse das atividades que
representam.

(d) — requerer com a maioria dos socios-empresas, filiados, a convocacao de
Assembléias Gerais Extraordinarias, justificando o pedido.



(e) — De todo ato lesivo de direito ou contrario a este estatuto, emanado da
diretoria poderd qualquer associado recorrer, dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, para o Conselho de representantes.

(f) — Solicitar a qualquer tempo, demissdo como associado a diretoria, desde
gue quite com as suas obrigacdes sociais.

8 1° - Somente tera direito a voto nas Assembléias gerais, 0s socios-empresas
que estejam em dia com as obrigacdes sociais.

§ 2° - Cada sOcio-empresa tera direito a apenas um voto, podendo se fazer
representar por procuracao especifica.

§ 3° - O socio-empresa, em dia com as obrigagbes sociais, tera direito a
participar de todos os eventos promovidos pelo sindicato.

8 4° - No impedimento do representante, o soOcio-empresa podera ser
representado nas Reunifes do Conselho de Representantes por procurador
com poderes especificos.

Art. 9° - Sao deveres dos sdcios-empresas filiados:

(@) — Cumprir o presente Estatuto, as deliberacdes da Assembléia Geral, do
Conselho de Representantes e da diretoria.

(b) — Pagar as contribuicdes regularmente fixadas pelo Conselho de
Representantes.

(c) — Pugnar pela existéncia e desenvolvimento do Sindicato, concorrendo para
o preenchimento dos fins sociais.

(d) — Respeitar os dirigentes ou representantes do Sindicato, acatando as
autoridades constituidas.

(e) — Nao tomar quaisquer deliberacbes sobre assuntos do interesse da
categoria profissional sem prévia audiéncia do Sindicato.

§ 1° - E ainda dever do sécio-empresa comparecer as Assembléias Gerais,
reunides de Diretoria e do Conselho de Representantes.

§ 2° - O sécio-empresa devera comunicar, por escrito, ao Sindicato qualquer
mudanca de endereco ou alteracdo que diga respeito ao seu registro de
admisséo.

Art. 10° - Sdo deveres dos representantes dos socios-empresas filiados:

(a) — Desempenhar da melhor forma possivel os cargos para os quais forem
eleitos no Sindicato, e nos quais tenham sido investidos.



(b) — Prestigiar o Sindicato por todos 0s meios ao seu alcance e propagar o
espirito Sindical ante os elementos da categoria econdémica que representam.

(c) — Comparecer as sessdes civicas comemorativas das datas e festas
nacionais realizadas na sede social.

(d) — Servir de elemento de ligacdo entre o soOcio-empresa e 0 Sindicato,
prestando todas as informacdes e esclarecimentos que lhes forem solicitados.

CAPITULO Il
- DAS RESTRICOES E PENALIDADES -

Art. 11° - Os sOcios-empresas e Seus representantes estdo sujeitos as
penalidades de suspenséo e eliminagcéo do quadro social.

§ 1° - Sera suspenso da qualidade de associado do Sindicato o sGcio-empresa
que se atrasar em mais de duas mensalidades, no pagamento de suas
contribuigoes.

8 2° - A eliminagdo, exclusédo ou demissdo de sOcio-empresa sera feita de
acordo com as seguintes regras:

| — Deixar de efetivar quatro ou mais mensalidades no pagamento de suas
contribuigdes;

Il — Desrespeitar os dispositivos definidos no presente Estatuto;

[l = Entrar em faléncia ou concordata, de modo fraudulento e sem prova de
sua idoneidade nos atos praticados;

IV — Ter conduta comercial desabonadora ou antiética;

V — A decisé@o de eliminacdo, exclusdo ou demissdo de soécio-empresa, nos
termos do Art. 57 do Cdédigo Civil, dependera de decisdo de Assembléia Geral,
adotada por maioria absoluta dos membros presentes, podendo o excluido
recorrer da decisado a prépria Assembléia Geral.

VI — Uma vez decidida a suspensao, demissao ou eliminagéo, o s6cio-empresa
sera comunicado da decisédo, sempre por escrito, através de correspondéncia
remetida pelo servigo de correio mediante aviso de recebimento, AR.

§ 3° - Terdo o mandato suspenso os membros do Conselho de Representantes
ou da Diretoria que deixarem de comparecer a trés assembléias consecutivas,
sem justificar escrita dirigida Ao Conselho de Representantes e Presidente do
Sindicato.

8§ 4° - Perderdo o mandato os membros do Conselho de Representantes ou da
diretoria que:



| — Faltarem a (6) seis reunibes consecutivas, sem causa justificada;

Il — Por ma conduta profissional, de discoérdia, ou falta cometida contra o
patriménio moral ou material do Sindicato, ou se constituirem elementos
nocivos a entidade;

[l — Cometerem, na esfera particular, crime infamante, ou seja, protagonistas
de escandalos publicos que os diminuam no seio da sociedade;

8 5° - A aplicacdo das penalidades previstas nos paragrafos deste artigo, sob
pena da nulidade, dependerd sempre de deliberacdo adotada pela maioria
absoluta dos associados em primeira convocacao de Assembléia Geral ou, ao
menos 1/3 dos associados nas convocagdes seguintes, assegurado-se, nos
termos da Lei, o direito ao Recurso da Assembléia Geral da entidade, sempre
soberana e indispensavel para o processo.

Art.12° - Os socios-empresas eliminados por atraso do pagamento poderao
reingressar no quadro social, mediante nova proposta, desde que previamente
salde seu débito para com o Sindicato, atualizando monetariamente.

8 1° - Compete ao presidente do Conselho de Representantes, ou seu
substituto eventual, a notificacdo das penalidades, em carater definitivo,
impostas aos associados.

§ 2° - Os socios-empresas excluidos, demitidos ou eliminados por outros
motivos diversos do pagamento poderdo voltar ao Sindicato desde que se
reabilitem plenamente, a juizo do Conselho de Representantes.

§ 3° - Os representantes dos sdcios-empresas eliminados na forma do artigo
11, paragrafo 4°, poderdo integrar novamente a representacdo de suas
empresas as reabilitando plenamente, a juizo do Conselho de representantes.

CAPITULO IV

- DAS ELEICOES -

Art. 13° - Quadrianualmente, no més de maio, sera realizada Assembléia Geral,
especificamente convocada para esse fim a qual cabera a responsabilidade de
eleger a Diretoria e os Administradores da entidade.

§ 1° - O direito de votar e de ser votado, tdo somente sera permitido ao sécio,
decorridos (24) vinte e quatro meses de sua filiagdo ao Sindicato, para filiados

em dia com suas contribui¢cdes sociais.

§ 2° - Para fazer parte do Conselho de Representantes, sera exigido tempo néao
inferior a cinco anos de efetiva e ininterrupta associacao a entidade.



8 3° - O membro do Conselho de Representantes devera, necessariamente,
fazer parte do quadro social ou de dirigentes da empresa associada.

§ 4° - Os cargos de Presidente e de Diretor Tesoureiro deverdo ser indicados
pelo Conselho a partir de seus membros e dependendo sempre da aprovacao
soberana da Assembléia Geral da entidade a quem cabe, nos termos da Lei, a
eleicdo e destituicdo de Membros e Administradores da entidade.

Art. 14° - O registro de candidato sera efetuado através de depdsito da chapa,
no sindicato, até (5) cinco dias antes do pleito.

§ 1° - A chapa devera conter:

(a) — Eleicao a que se destina;

(b) — Nome e qualificacao de cada candidato;
(c) — Assinatura de todos os candidatos.

8 2° - Nao serdo registradas as chapas que apresentarem mais de um
representante de uma mesma empresa.

Art. 15° - A eleicdo far-se-4 por escrutinio secreto, devendo cada eleitor
receber uma via de cada chapa concorrente e na ocasido devida, depositara na
urna a chapa de sua escolha inutilizando as demais.

Art. 16° - Os mandatos do Conselho de Representantes, iniciam-se no dia 15
de junho do ano da eleicdo e terminam em 14 de junho do ano em que
completar o periodo do mandato.

Art. 17° - Os mandatos da Diretoria, iniciam-se no dia 30 de junho do ano da
eleicdo e terminam em 29 de junho do ano em que se completar o periodo do
mandato.

CAPITULO V

Art. 18° - O Sindicato sera administrado e dirigido pelos seguintes 6rgaos:

(a) — Conselho de Representantes;

(b) — Diretoria Executiva;

(c) — Conselho fiscal.

§ Unico — Todos os cargos serdo preenchidos conforme fixado em Lei e neste
Estatuto, através de Assembléia Geral especificamente convocado para este
fim.

SECAO PRIMEIRA

- CONSELHO DE REPRESENTANTES -



Art. 19° - O Conselho de Representantes, eleitos nos termos da Lei e das
regras deste Estatuto, num total de 6 (seis) membros, com mandato de (4)
quatro anos, tem por finalidade a orientacédo, administracdo e fiscalizacdo das
atividades do SINDIPESA, decidird soberanamente, por maioria de votos,
sobre os destinos da entidade, sua gestdo e tudo que diga respeito aos seus
interesses, sejam eles quais forem.

§ 1° - Caberd ao Conselho de Representantes determinar a formacdo de
departamentos e comissdes técnicas para estudo e pesquisa, por iniciativa
prépria ou proposta da diretoria.

§ 2° - Os departamentos que forem criados, na forma do paragrafo anterior,
serdo permanentes e funcionardo acessoriamente, a Diretoria, a esta ficando
subordinados.

8§ 3° - Fica vedado ao presidente do SINDIPESA subtrair a deliberacdo do
Conselho de Representantes o conhecimento prévio de qualquer matéria que
se refira aos interesses da entidade.

Art. 20° - Os membros do Conselho de Representantes ou da Diretoria da
entidade poderao ser reeleitos.

SECAO SEGUNDA
- DAS REUNIOES DO CONSELHO DE REPRESENTANTES -

Art. 21° - O Conselho de Representantes reunir-se-a semanalmente para
deliberar sobre as medidas propostas pelo presidente da entidade, aprovando
ou rejeitando as proposi¢des apresentadas, na forma acima estabelecida, a luz
dos objetivos e prerrogativas da entidade.

SECAO TERCEIRA
- DA DIRETORIA -

Art. 22° - A Diretoria, que é 0rgdo executivo do Sindicato ser4d composta dos
seguintes cargos:

I. Presidente
Il. Vice-presidente de Transportes
lll. Vice-Presidente de Movimentacao
I\VV. Diretor Tesoureiro
V. Diretor de Assuntos Técnicos
VI. Diretor De Assuntos Trabalhistas
VII. Diretor de Rela¢gdes Externas

8§ 1° - No caso de vacancia, ou impedimento, em quaisquer dos cargos a
diretoria, decorrentes da renuncia, doenca, destituicdo, falecimento, licenca,



perda da qualidade de empregador, ou qualquer outro motivo, serdo
convocados a ocupar diretamente 0s cargos vagos, 0s suplentes.

8§ 2° - A escolha dos membros da Diretoria, com exclusdo dos suplentes,
devera recair, obrigatoriamente, em representantes de sdécios-empresas
diferentes.

§ 3° - Nao é vedada a acumulacdo de fun¢des na Diretoria e no Conselho de
Representantes, Diretores e Conselheiros poderdo responder por funcées
vagas, em carater precario, até o preenchimento permanente de tais fungdes,
na forma do presente Estatuto.

8 4° - As fungdes de Diretor ou Conselheiros do Sindicato serdo de natureza
voluntaria, ndo fazendo jus, seus ocupantes, a qualquer remuneracao.

§ 5° - A Diretoria, por convocacdo do presidente, reunir-se-4 sempre que 0S
interesses sociais 0 exigirem, sendo suas decisbes e resolucdes levadas a
registro no livro de Atas das reunides de Diretoria.

8 6° - As decisdes da Diretoria serdo tomadas pelo voto de mais da metade de
seus membros, tendo o Presidente o voto de qualidade.

Art. 23° - Compete a Diretoria:

(&) — Administrar o Sindicato, cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as
decisOes e a orientacdo do Conselho de Representantes.

(b) — Organizar o quadro de pessoal necessario aos servicos de Associacgao,
fixando-lhes as atribuicdes e os vencimentos.

(c) — Organizar comissbes Especiais de assessoramento para o estudo de
gualquer questéo, ou para o desempenho de determinadas missoes.

(d) - Apresentar anualmente, os balancos e a prestacao de contas, referentes
ao exercicio social, o relatério dos trabalhos do Sindicato, tudo com o parecer
do Conselho Fiscal, para o Conselho de Representantes.

(e) - Preparar e submeter ao conselho de representantes, com parecer do
Conselho Fiscal, os planos de trabalho e respectivos orcamentos.

(H — Propor ao Conselho de Representantes a fixagdo do valor das
contribuigdes sociais.

(g) — Firmar Convénios, promover estudos e congressos, manifestar-se em
nome de entidade e de seus associados junto as autoridades municipais,
estaduais, federais, bem como manter relacdbes com as demais entidades
representativas de seguimentos da economia local, regional e nacional.

Art. 24° - Compete ao Presidente:



(a) — Presidir as reunides da diretoria e as do Conselho de Representantes.

(b) — Assinar a correspondéncia oficial e os livros do Sindicato, autenticando-os
com a sua rubrica.

(c) — Representar o Sindicato decisoriamente, judicial e extrajudicialmente e
perante a Administracdo Pdulblica, podendo constituir mandatarios e
procuradores.

(d) — Autorizar as despesas que forem necessarias, consultando a respeito, a
Diretoria, quando achar conveniente.

(e) — Nomear e demitir os empregados do Sindicato, de acordo com o quadro
organizado pela Diretoria.

(H — Representar o Sindicato, em conjunto com o Tesoureiro perante 0s
estabelecimentos de crédito.

(g) — Convocar as reunifes da Diretoria e do Conselho de Representantes,
assinando, com os membros presentes, a ata dos trabalhos.

(h) — Apresentar, com colaboragéo e ajuda dos demais diretores, o relatorio de
atividades do ano anterior, ao Conselho de Representantes em sua reunido
ordinaria para a devida aprovacéo.

§ 1° - Compete, ainda, ao Presidente resolver os casos omissos e de urgente
solucéo, “ad referendum” da Diretoria, desde que ndo contrarie 0 presente
Estatuto.

§ 2° - A Presidéncia subordina-se a Consultoria Juridica, cujo ocupante sera
indicado pelo Presidente a Diretoria e Conselho de Representantes. Compete a
Consultoria Juridica, a elaboragdo de pareceres, estudos e pesquisas de
ordem técnico-juridica especialmente quanto a legislacdo social, trabalhista,
comercial, contratual, societaria e tributaria, a exegese dos diplomas legais,
doutrina e jurisprudéncia; exame de leis, decretos, portarias, instrucdes e
circulares; confeccbes de relatérios e memoriais de carater juridico,
representacdo judicial em qualquer foro ou instancia, e demais matérias
correlatas que envolvam interpretacdo de fontes, textos e repositorios
normativos.

Art. 25° - Compete ao Vice-Presidente de Transportes substituir o Presidente
nas suas faltas e impedimentos temporérios, e exercendo todas as atribuicdes
a ele conferidas pelo presente Estatuto, - quando no pleno exercicio do
mandato presidencial, inclusive sucedé-lo em caso de vacancia do cargo.

§ Unico - Compete ainda ao Vice-Presidente assessorar o Presidente, com ele
colaborando na administracao geral do Sindicato.

Art. 26° - Compete aos demais Diretores o exercicio das funcbes que
Ihes foram atribuidas pelo Presidente, em especial o que segue:
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| — ao Vice-presidente de Transportes: administrar os assuntos relativos ao
segmento de transporte rodoviario de cargas excepcionais tais como 0s
relativos ao relacionamento com 6rgados de transito, mudanca de legislacéo,
entre outros.

Il — ao Vice-Presidente de Movimentacdo: administrar os assuntos relativos ao
segmento de movimentacdo de cargas e operacao de guindastes tais como 0s
relativos ao relacionamento com orgaos de transito, mudanca de legislacéo etc.

Il — ao Diretor Tesoureiro: apresentar anualmente, os balancos e a
prestacdo de contas, referentes ao exercicio social; preparar e submeter
ao conselho de representantes, com parecer do Conselho Fiscal, os
planos de trabalho e respectivos orgcamentos; propor ao Conselho de
Representantes a fixacdo do valor das contribuicbes sociais.

IV — ao Diretor de Assuntos Técnicos: firmar convénios, promover estudos e
congressos, manifestar-se em nome de entidade e de seus associados junto as
autoridades municipais, estaduais, federais, bem como manter relagcbes com as
demais entidades representativas de segmentos da economia local, regional e
nacional.

V — ao Diretor de Assuntos Trabalhistas: fixar anualmente a politica de
negociagdo com as entidades de classe laborais, visando firmar as convencdes
coletivas de trabalho e demais questdes que envolvam o bom relacionamento
com os empregados das empresas associadas.

VI - do Diretor de Relagbes Externas: promover o relacionamento do Sindipesa
com demais entidades de classe do setor de transportes de cargas, nacionais e
internacionais, visando a troca de informagcdes e a promocdo do
desenvolvimento das suas associadas.

§ Unico — A Diretoria podera constituir comissées para o estudo de questdes
relevantes, integradas por associados, seus representantes ou por pessoas de
notdria competéncia, especialmente, convidadas para esse objetivo.

SECAO QUARTA

- DO CONSELHO FISCAL -

Art. 27° - O Sindicato, para o exame e fiscalizacdo da gestdo financeira,
dispora de um Conselho Fiscal, composto de no minimo (5) cinco membros e
(5) cinco suplentes, eleitos conforme definido neste Estatuto, na mesma
ocasiao em que for renovada a diretoria e com 0 mesmo prazo de mandato.

§ 1° - O Conselho Fiscal podera ser substituido, desde que existe deliberacdo
da Assembléia Geral, por uma empresa especializada em Auditoria Externa.
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§ 2° - Compete Conselho Fiscal, de modo genérico, dar parecer sobre o0s
relatérios da Diretoria, referente aos balancos dos exercicios financeiros, sobre
a aplicacdo de fundos e gastos extraordinarios, sobre a previsao orcamentaria
de cada exercicio e sobre quaisquer assuntos de natureza patrimonial.

§ 3° - O Conselho Fiscal cooperara, ainda, com a diretoria todas as vezes que
for solicitado por esta, no estudo e solucbes das questdes de interesse social,
opinando a respeito.

CAPITULO VI

- DAS ASSEMBLEIAS GERAIS -

Art. 28° - A Assembléia Geral € o poder maximo e soberano do Sindicato,
composto de um representante de cada socio-empresa filiado, indicado pelo

associado na forma do presente Estatuto.

§ 1° — Instalada a Assembléia, serd designado um Presidente que dirigira a
reunido e os servicos da mesa, que indicard o secretério.

§ 2° - A Assembléia Geral podera ser convocada Extraordinariamente por 1/5
do total dos associados em dia com suas mensalidades, desde que sejam
apresentadas razdes de relevancia para tanto.

Art. 29° - Compete privativamente a Assembléia Geral:

(a) — Instalar, eleger, dar posse, destituir, eliminar os membros da Diretoria, 0s
Administradores e os membros do Conselho Fiscal.

(b) — Alterar ou reformar o estatuto social.
(c) — Tomar conhecimento e manifestar-se sobre o relatorio, os balancetes e a
prestacdo de contas de cada exercicio, apresentados pela Diretoria, com

parecer do Conselho Fiscal.

(d) — Aprovar o orcamento do Sindicato, organizado pela Diretoria, com parecer
do 6rgao fiscalizador.

(e) — Conhecer de todas as questdes de interesse dos soécios-empresas
filiados, decidindo sobre o ponto de vista a atitude do Sindicato, e estudar as
guestdes suscitadas pelos seus membros.

(f) - Atribuir aos membros do Conselho de Representantes e da Diretoria além
dos seus encargos especificos, quaisquer outros julgados convenientes.

(g) — Decidir sobre a alienacdo de bens imodveis ou de titulos de renda do
Sindicato por proposta da Diretoria.

(h) — Decidir soberanamente sobre tudo que possa interessar ao Sindicato.
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(i) As decisdes contidas nos itens (a) e (b) serdo adotadas por maioria absoluta
de pelo menos 2/3 dos associados com pagamento em dia com a entidade, em
primeira convocacgao e, sempre por maioria absoluta, por 1/3 dos associados
nas demais convocacoes.

Art. 30° - A Assembléia geral reunir-se-a, ORDINARIAMENTE, todos 0s anos,
dentro dos quatro primeiros meses apds o encerramento do exercicio social
para:

(&) — Tomar anualmente as contas dos administradores e deliberar sobre as
demonstracdes financeiras apresentadas pela diretoria.

(b) — Deliberar sobre a transformagédo, fuséo, incorporacdo e cisdo do
Sindicato, sua dissolucéo e liquidacéo, eleger e destituir liquidantes e julgar-
Ilhes as contas.

(c) — Autorizar a alienacéo e oneracdo de bens e direitos cujo valor represente
mais da metade do patrimonio social.

(d) — Adotar quaisquer medidas de interesse da entidade.

Art. 31° - A Assembléia Geral, se reunira EXTRAORDINARIAMENTE, quando
convocada pelo Presidente do Sindicato, pela Diretoria, ou mediante
requerimento de, pelo menos 1/5 das empresas associadas em dia com a
entidade, podendo, nessa assentada, tratar dos assuntos que constituirem o
objeto da convocacao e outros de interesse geral do Sindicato, nos quais se
inclui a Reforma do Estatuto Social.

§ 1° - A Assembléia geral sera convocada:

| — Por, pelo menos 1/5 das empresas associadas em dia com suas
mensalidade através, de pedido escrito dirigido ao Presidente do Sindicato,
devidamente fundamentado, com a indicacdo das matérias a serem tratadas.

8 2° - Em primeira convocacgao, o plenario sera considerado instalado se estiver
representada a maioria simples empresas associadas e, em segunda
convocacao com qualquer numero.

CAPITULO VII

- DO PATRIMONIO SOCIAL -

Art. 32° - O patrimonio do Sindicato sera constituido pelos bens adquiridos com
0S recursos oriundos das contribuicdes dos associados ou mediante doagéo e

legados, de pessoas naturais ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, e
subvencoes.
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§ Unico — S&o contribuicbes dos associados, as taxas, joias, mensalidades e
outras contribuicdes fixadas pela Diretoria e Conselho de Representantes.

CAPITULO VI
- DO EXERCICIO SOCIAL, BALANCOS E LIQUIDACAO DO SINDICATO -

Art. 33° - O exercicio social coincidirda com o exercicio civil, levantando-se
anualmente, em (31) trinta e um de dezembro, um balanco geral e a apuracéo
dos resultados do exercicio.

§ 1° - O Sindicato entrard em liquidacao e se dissolvera nos casos previstos em
Lei ou por deliberagdo da sua Assembléia Geral, especialmente convocada
para esse fim, pelo voto de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos seus associados
com direito a voto, devendo-se em qualquer caso, proceder a sua liquidagao
com observancia das formalidades legais.

§ 2° - A reunido Extraordinaria da Assembléia Geral determinara o modo de
liquidacdo nomeando o liquidante e elegera um Conselho Fiscal especial que
funcionara durante o periodo de liquidacéo.

§ 3° - Liquidado o ativo e satisfeito o passivo, o saldo positivo apurado sera
doado a uma instituicdo reconhecida como de utilidade publica definida pelo
Assembléia Geral.

CAPITULO IX
- DAS DISPOSICOES GERAIS -

Art. 34° - Cada associado podera indicar um ou mais representantes para
participar das comissdes do sindicato.

§ Unico — Estes representantes nas comissdes nao terdo direito a voto.

Art. 35° - Entende-se como representante na Assembléia Geral o soécio-
gerente, diretor, ou outro cargo similar ao de diretor, exercido na empresa
associada.

§ Unico — O representante na forma deste artigo tera todas as prerrogativas e
obrigacGes das associadas que os indicarem agindo por conta e em nome da
pessoa juridica representada e nao individualmente.

Art. 36° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembléia Geral e de
conformidade com a legislacdo em vigor, admitindo-se o0 processo de
arbitragem para a solucdo das controvérsias fundadas no presente Estatuto,
ficando eleito o foro da Comarca da capital do Estado de S&o Paulo, para
dirimir os litigios ndo decididos por via arbitral.
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Art. 37° - O reforma total ou parcial e as alteracdes de disposicdes especificas
deste estatuto somente poderdo ser levadas a efeito por deliberacdo da
Assembléia Geral, especialmente convocada para essa finalidade, adotada

pelo voto de pelo menos 2/3 (dois ter¢os) dos associados, com direito a voto,
devidamente representados.

Art. 38° - Os membros do sindicato ndo respondem nem solidaria nem
subsidiariamente pelas obrigacfes por ele assumidas.

Séao Paulo, 24 de junho de 2003

José Doutel Lopes
Presidente

Ney Duarte Montanari

OAB/SP-149439

Testemunhas:

Luiz Augusto Martini Da Silva

Jodo Batista Pinheiro Dominici
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