Circular Juridica n® 001/2005 Recife, 01 de julho de 2005.

ATENCAO SENHOR ASSOCIADO:
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO PARA 2005/2006

1. O SETCEPE firmou em 30/06/2005, com efeito a contar a partir de
01/07/2005, com o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTE RODOVIARIOS DE CARGAS NAS REGIOES DO
RECIFE METROPOLITANO E MATAS SUL E NORTE DE
PERNAMBUCO, Convencao Coletiva de Trabalho, onde apenas ocorreu
modificacdo em relacdo a anterior nas clausulas 52 e 62 e sub-itens,
relativos ao aumento salarial e piso salarial do motorista.

2. Assim, abaixo destacamos as alteracdes e demais Clausulas mais
importantes inseridas no instrumento coletivo, cuja cépia encontra-se a
disposicdo dos associados na Secretaria da Entidade.

3. P1SO SALARIAL DO MOTORISTAC
O piso unico do motorista de qualquer categoria sera de R$ 757,02
(setecentos e cinguenta e sete reais e dois centavos).

4. AUMENTO SALARIAL:

4.1. Os motoristas fardo jus a um aumento salarial de 9% (nhove
por cento), que vigorara a partir de 01/07/2005 a 30/06/2006.
4.2. Os demais integrantes da categoria profissional, abrangidos pela
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, excetuados os que
percebem salario minimo, fixados em CTPS, até o limite de
salario de R$ 1.900,00 (hum mil e novecentos reais), farédo jus a
um aumento salarial de 926 (nove por cento), e de cuja resultante,
indicara o salario que vigorara a partir de 01 de julho de 2005 a 30 de
junho de 2006. Os salarios acima de R$ 1.900,00 (hum mil e
novecentos reais), 0 reajuste sera estabelecido através de livre
negociacao.

5. Os trabalhadores que percebem salario minimo fixado em CTPS,
nao serdo atingidos por esta Convencao Coletiva. Clausula 52.1.

6.ADICIONAL NOTURNO:
6.1. Os motoristas que trabalham no horario de 22:00 horas as 05
(cinco) horas da manha do dia seguinte, fardo jus ao adicional

noturno de 40%b (quarenta por cento).



6.2. Os demais empregados da categoria, inclusive os de escritério
fardo jus ao adicional noturno de 30%b6 (trinta por cento).

7. HORAS EXTRAORDINARIAS
Ver Convencéao Coletiva de Trabalho 2005/2006.

8. O PTS (Prémio (Prémio Por Tempo de Servico), devera ser pago
ao empregado que ja tenha completado 02 (dois) anos de efetivo
servico, no valor correspondente a 5%b (cinco por cento), sobre o
valor do salario minimo em vigor no més do beneficio. O PTS nao
tem natureza salarial, para fins de equiparacado salarial. Clausula 112.

9. ALMOCO, JANTAR e PERNOITE

ALMOCO: Sera ressarcido o motorista e cada ajudante na importancia
de R$ 9,00 (nove reais), quando em servi¢os externos, num raio de até
100 (cem) quildbmetros da sede da empresa, sendo a eles facultado
ressarcimento da despesa, sobre forma de vale-refeicdo. Clausula 162
1.1.

JANTAR: Idem, situacdo anterior. Clausula 162 1.1.

PERNOITE: Serd efetuado o ressarcimento ao motorista e cada
ajudante no valor de R$ 16,50 (dezesseis reais e cinguenta centavos),
quando em viagem a servico da empresa. Clausula 162 1.2.

10. Fica estabelecido que a jornada de trabalho de segunda a
sexta-feira, a critério da empresa, podera ser prorrogada além das 08
(oito) horas estabelecidas pela Constituicdo Federal, Art. 7° XIIl, sem
nenhum acréscimo no pagamento a titulo de horas extras, desde que
observado o limite das 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e/ou
8.48 (oito ponto quarenta e oito) horas diarias. As excedentes serao
consideradas extras. Clausula 372.1.

11. A Convencéao Coletiva contempla outros direitos aos empregados
que devem ser lidos pelo setor pessoal das empresas, no proprio
instrumento coletivo, para a devida aplicacao pratica, principalmente a
Clausula 482.1.

12. Os empregados que trabalham a mais de 5 (cinco) anos na
empresa e que contarem mais de 45 (quarenta e cinco) anos,
terdo direito a Aviso Prévio em dobro, sendo que o segundo devera
constar no recibo de rescisao como: “Gratificacao” Clausula 92.1. da
Convencao, uma vez que nao integra o tempo de servico.



13. A Convencdo né&o vislumbra Clausula de estabilidade do
empregado, que foi devidamente suprimida nos acordos anteriores e
no atual.

14. AGREGADOS AUTONOMOS PROPRIETARIOS DE VEICULOS DE
CARGAS — QO profissional autonomo proprietario de veiculo de
cargas que venha agregar-se a uma empresa de transporte de cargas,
mediante contrato especifico, para realizar com seu veiculo, operacao de
transporte de cargas terceirizado, assumindo 0s riscos ou gastos da
operacdo terceirizada de transportes, tais como: combustiveis,
manutencao, pecas, desgaste, avaria do veiculo, etc... e as empresas
ora representadas pelo Sindicato Patronal, ndo determinara, em
qualquer hipotese, relacdo de emprego, na acepcéao legal do termo, nao
podendo o profissional auténomo proprietario de veiculo de
carga, se beneficiar de quaisquer direitos previstos na lei celetista, ou
de quaisquer Convencbes Coletivas de Trabalho, ja firmadas pelos
Sindicatos Convenentes, eis que, conforme contrato especifico trata-se
de contrato de trabalho terceirizado, cujo forum é o da Justica Civel.
Clausula 492.1. Igualmente nado havera qualquer vinculacdo ou
responsabilidade subsidiaria ou solidaria, em relacdo a eventuais
créditos de empregados contratados pelo profissional auténomo
proprietario _de veiculo de carga, que preste servigos de forma
contratual especifica de terceirizacdo e que, eventualmente ou em
carater permanente integre a prestacdo terceirizada de servico as
Empresas de Transportes de Cargas. Clausula 422.2.

Atenciosamente,

ANTONIO JACARANDA GASPAR ALEXANDER LUZ VAZ
DE OLIVEIRA
Presidente Assessor Juridico



