SETCARP - Sindicato das Empresas de Transporte de
Carga de Rio Preto e Regiao

Concedido 8% (oito por cento) de REAJUSTE SALARIAL para as demais funghes e
faixas Sdarias aé o limite previsto na Convencao.

Manutengéo do fornecimento da Cesta Basicade 29 Kgs. conforme consta na Conveng&o.

Manutencdo do PLR -Participaco nos Resultados- fixado em R$ 310,00, dividido em duas
(2) parcelas com pagamentos em: set/05 e margo/06

Manutencdo das demais Clausulas da Convengao anterior.

CONFIRA:

As negodacdes com os Sindicatos Profissonais foram fetas através da CONVENCAO
COLETIVA assinada no dia 20/05/2005 que gustou NOVOS pisos sdariais e as demais
condigdes. Mesmo assim, 0s pisos sdarias pratiicados na nossa base sndicad é um os
menores do Estado de S& Paulo, o que indica boas negociagbes entre o Setcarp e 0s
Sindicatos dos Traba hadores. Verifique os.

PISOS SALARIAIS-
MOTORISTA CARRETA R$ 780,00
MOTORISTA COMUM R$ 705,00
MOTORISTA VEIC. LEVE R$ 635,00
MOTORISTA MANOBRISTA R$ 705,00
ARRUMADOR R$ 520,00
AJUDANTE DE MOT. R$ 485,00
CONFERENTE R$ 584,00
AUXILIAR ESCRIT. R$ 476,00
CONTINUO (OFICE BOY) R$ 357,00
VENDEDOR DE FRETES R$ 702,00
DIARIAS (A PARTIR DE JUNHO):
ALMOCO R$ 8,00 JANTAR R$ 8,00 PERNOITE R$ 8,00
P.T.S.
PREMIO P/TEMPO DE SERVICO
SINDICATO REFERENCIA CALCULO VALOR
CONDUTORES | OPERACIONAL 5% 35,25

DE VEICULOS aé o piso do de




MOTORISTA: 705,00
DEMAIS ADMINISTRACAO | 5% 29,20
CARGOS atéopisodo de

CONFERENTE 584,00
EXPLICATIVO:

O"PTS' é cdculado sobre o sd&rio do empregado - com osLIMITES de:
5% ¢ sdario do motorista paradrea OPERACIONAL
5% ¢ sdario do conferente paradrea ADMINISTRATIVA

O -PTS- é "prémio" para empregados que completam dois (2) anos de servico (na mesma
empresa) e ndo tem natureza sdarid para quaquer findidade, ou sga é "premio" e ndo
sd&io, sendo: de 2 a5 anos = 5% maisde 5 anos = + 1% a0 ano.

A CESTA DE ALIMENTOS a ser fornecida aos empregados tem a seguinte composi G&o:

15 kg. de arroz agulhinha tipo um; 03 latas de dleo de soja ¢/ 900 ml.; 02 kg. de fejéo
carioca tipo um; 01 kg. de sdl refinado; 500 gr. de farinha de mandioca; 01 kg. farinha de
trigo; 03 kg. de aclcar refinado; 500 grs. de café em po; 01 kg de macarrdo espaguete; 01
un. de extrato de tomate ¢/ 140 gr. ; 01 pc. biscoito doce ¢/200 gr.; O1 un. goiabada ¢/ 500
gr.; 01 un. sardinhac/ 135 gr. (total: 29 kgs.)

O BANCO DE HORAS PERMANECEU como estava, ou sgja, de: 180 dias (sais meses),
sendo que as Empresas poderdo ainda adotar Banco de Horas de até 1(um) ano, mas neste
caso somente através dos Sindicatos e por acordo coletivo por empresa.

TAMBEM, ficou mantido e registrado na convengdo coletiva, que os instrumentos de bordo

e viagem tais como tacografo, radio px, rastreador de veiculo, celular e outros instrumentos
afins, NAO se prestaréo para controle de jornada de trabal ho.

CLAUSULAS SOCIAIS. Foi firmada a 15* CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO na base teritorid do SETCARP, e com isso, entram em vigor NOVAS

CLAUSULAS SOCIAIS, que TEM FORCA DE LEIl entre patro e empregado, e de vem
ser cumpridas.



