CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO - EXERCICIO 2005/2006.
“INTERIOR”

Firmadas entre todos os Sindicatos e Federagcfes do Estado de Minas Gerais a seguir relacionados,
observando-se a seguinte excegéo:

Sindicato das Empresas de Transportes de Carga de Juiz de Fora — SETCJF, firmada com o Sindicato
Profissional de Juiz de Fora que possuem uma convencéo especifica para a cidade de Juiz de Fora;

O numero de arquivamento da Convencgé&o Coletiva de Trabalho de cada Sindicato esta escrito a frente de
cada entidade, os que ndo estdo mencionados deverdo ser obtidos junto aos Sindicatos Profissionais ou
Econdmicos de cada regi&o.

ENTIDADES PATRONAIS

Federacao das Empresas de Transp. de Carga do Estado de MG — FETCEMG,;
Sindicato das Empresas de Transp. de Carga do Estado de MG -SETCEMG;
Sindicato das Empresas de Transp. de Cargas do Sul de MG - SETSUL;
Sindicato das Empresas de Transp. de Cargas de Juiz de Fora - SETCJF;
Sindicato das Empresas de Transp. de Cargas do Norte de Minas - SINDINOR,;
Sindicato das Empresas de Transp. de Cargas do Tridngulo Mineiro — SETTRIM;
Sindicato das Empresas de Transp. de Carga de Formiga — SETCAF.

ENTIDADES PROFISSIONAIS

Federacado dos Trab. em Transp. Rodov. no Estado de MG — FETTROMINAS;

Sindicato dos Trab. em Transp. Rodov. e Anexo de ALFENAS;

Sindicato dos Cond. de Veiculos Rodov. de ARAXA (registro e arquivamento SDT/MG N° 118 EM 22/06/2005),
Sindicato dos Trab. em Transp. Rodov. de ARCOS,

Sindicato dos Trab. em Transp. Rodov. de BARBACENA,

Sindicato dos Trab. em Transp. Rodov. de BETIM,

Sindicato dos Trab. em Transp. Rodov. de BRUMADINHO,

Sindicato dos Trab. em Transp. Rodov. de CONSELHEIRO LAFAIETE,

Sindicato dos Trab. em Transp. Rodov. de CONTAGEM,

Sindicato dos Trab. em Transp. Rodov. de CORONEL FABRICIANO,

Sindicato dos Trab. de Transp. Rodov. de CURVELO (registro e arquivamento SDT/CURVELO n° 016/2005 em
27/06/2005),

Sindicato dos Trab. em Transp. Rodov. de DIVINOPOLIS,

Sindicato dos Trab. em Transp. Rodov. de FORMIGA,

Sindicato dos Trab. em Transp. Rodov. de GOVERNADOR VALADARES,

Sindicato dos Cond. de Veic. Rodov. de ITABIRA,

Sindicato dos Trab. em Transp. Rodov. de ITAUNA,

Sindicato dos Trab. em Transp. Rodov. de ITUIUTABA,

Sindicato dos Trab. em Transp. Rodov. de JUIZ DE FORA (registro e arquivamento SDT/MG n° 145/05 em
20/05/2005),

Sindicato dos Trab. em Transp. Rodov. de LAVRAS,

Sindicato dos Trab. de Transp. Rodov. de LEOPOLDINA,

Sindicato dos Trab. em Transp. Rodov. de MURIAE,

Sindicato dos Trab. em Transp. Rodov. de OURO PRETO,

Sindicato dos Trab. em Transp. Rodov. de PARA DE MINAS,

Sindicato dos Trab. em Transp. Rodov. de PARACATU,

Sindicato dos Cond. de Veic. Rodov. de PASSOS,

Sindicato dos Trab. em Transp. Rodov. de PATOS DE MINAS,

Sindicato dos Trab. em Transp. Rodov. de POCOS DE CALDAS,

Sindicato dos Trab. em Transp. Rodov. de PONTE NOVA,

Sindicato dos Trab. em Transp. Rodov. de POUSO ALEGRE,

Sindicato dos Trab. em Transp. Rodov. de SAO JOAO DEL REI,

Sindicato dos Trab. em Transp. Rodov. de SETE LAGOAS,

Sindicato dos Trab. em Transp. Rodov. de TEOFILO OTONI,

Sindicato dos Trab. em Transp. Rodov. de UBERABA (registrada e arquivada SDT/MG sob o n°® 119 em
23/06/2005),



Sindicato dos Trab. em Transp. Rodov. de UBERLANDIA,
Sindicato dos Trab. em Transp. Rodov. de VARGINHA.

CLAUSULA | - DATA BASE: Fica mantida a data base em primeiro de maio.

CLAUSULA Il - INDICE DE REAJUSTE: As empresas, por suas entidades sindicais, concederdo aos seus
empregados da correspondente categoria profissional, a partir de primeiro de maio de 2005 aumento
salarial, na forma indicada nos incisos | e Il desta clausula, incidente sobre o salario de maio de 2004,
compensando-se todos 0s aumentos e antecipa¢des concedidos espontaneamente ou através de acordos,
dissidios, adendos e os decorrentes de Leis.

| - Sobre os salarios com valor até R$1.200,00 (hum mil e duzentos reais) sera
aplicado o indice de correcao salarial de 8% (oito por cento);

Il - Para os salarios que excederem o limite de R$1.200,00 (hum mil e duzentos
reais), o reajuste ficard por conta de livre negociacdo entre o empregado e seu empregador, garantido, no
entanto, o aumento minimo correspondente ao valor de R$96,00 (noventa e seis reais).

Paragrafo Unico - O empregado admitido a partir de junho de 2004, percebera
aumento proporcional ao tempo de servigo, observando-se que, em caso de haver paradigma, terad como
limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma funcéo existente na empresa em maio de
2005. Néo havendo paradigma, o salério resultante guardara proporcionalidade com o salario do cargo
imediatamente inferior ou imediatamente superior, prevalecendo o que acarretar a menor distorgao.

CLAUSULA Ill - PISO SALARIAL: A partir de primeiro de maio de 2005, nenhum empregado recebera,
mensalmente, importancia inferior aos seguintes pisos:

FUNCAO SALARIO
MOLOFISTA B CABITELA. .....ceeeeeeeeee ettt e e e e e e e e e R$800,01
Motorista de veiculo com peso bruto acima de 9000 Kg..................... R$621,21
Motorista de veiculo com peso bruto até 9000 Kg e Motociclista....... R$543,52
(070 0) (- Ta=Y o) LTSRS R$491,78
FAN (0o =T | (RSSO R R$414,14
Salério de ingresso (exceto para as fungdes acima)..........cccocceeeeneeen. R$336,48

Paragrafo primeiro — A partir de primeiro de maio de 2005, especificamente na
base do Sindicato das Empresas de Transportes de Cargas de Juiz de Fora, exceto para a base territorial
do Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Juiz de Fora, nenhum empregado recebera,
mensalmente, importancia inferior aos seguintes pisos:

FUNCAO SALARIO
MOLOFIStA € CAITELA.......eiiuveeiieiiee ittt R$800,01
[V o) (o 45y 7= o (=AY AT Vo = 4 o OSSR R$621,21
Motorista de Apanha e Entrega e Motociclista...........cccccevviiviiiennnns R$543,52
(070101 (=1 (=101 (TR R$491,78
Ajudante e Auxiliar de ESCHOMO.........cccveiiriiieiie e R$414,14
Salério de ingresso (exceto para as fun¢des acima)..........c.ccceeeneee. R$336,48

Paragrafo segundo — As diferencas salariais do més de maio e junho/2005, serdo
quitadas junto com a folha salarial do més de julho/2005.

Paragrafo terceiro - O empregado que exercer a funcdo de motorista de veiculo
denominado Bitrem, Tritrem, Rodotrem ou Treminh&o recebera adicional correspondente a 10% (dez por
cento) do piso salarial estipulado para motorista de carreta, nele incluido o repouso semanal remunerado. O
adicional sera devido durante o periodo em que a atividade for exercida e ndo se incorpora a remuneragao
quando houver retorno a fungéo anterior.

Paragrafo quarto - Em face da presente Convencéo Coletiva, em especial a que se
ajustou e se convencionou pagar nas clausulas Il e lll deste instrumento, ficam absorvidas e extintas
quaisquer eventuais pretensdes e suas respectivas incidéncias advindas da implementacdo e cumprimento
de norma decorrente de lei salarial.

CLAUSULA IV - ADIANTAMENTO SALARIAL: As empresas concederdo, mensalmente, adiantamento de
salario, a todos os seus empregados, até o dia 20 (vinte) de cada més, no percentual de, no minimo 30%
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(trinta por cento) do salario bruto do empregado, que sera descontado na folha ou recibo de salario do més
correspondente.

CLAUSULA V - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS: A remuneracdo do servico extraordinario sera
acrescida de 50% (cinglienta por cento) sobre a hora normal para as duas primeiras horas, e de 100% (cem
por cento) para as que lhes excederem, ressalvadas as condigfes mais vantajosas que porventura estejam
sendo praticadas pelas empresas;

Paragrafo Unico - Quando o empregado trabalhar mais de 02 (duas) horas extras
por dia, o que fica desde ja autorizado nos casos de forga maior, a empresa lhe assegurara um lanche
gratuito.

CLAUSULA VI - INTERVALO PARA REFEICAO E DESCANSO: As empresas se obrigam a n&o firmarem
contrato de trabalho que estipule intervalo superior a 02 (duas) horas para refei¢cdo e descanso.

CLAUSULA VII - BANCO DE HORAS: O banco de horas na forma da Lei n® 9.601/98, tera regulamentacg&o
minima adiante estipulada:

Paragrafo primeiro - Condicdes especiais ou diferentes das estipuladas nesta
Convencdo, para o banco de horas, deverdo ser objeto de negociagdo entre empresa e entidade
profissional;

Paragrafo segundo - As partes estabelecem a jornada flexivel de trabalho, visando
a formacado do banco de horas, com prazo de compensacao estipulado em 180 (cento e oitenta) dias, de
modo a permitir que as empresas ajustem o potencial da mao de obra a demanda do mercado consumidor;

Paragrafo terceiro - O sistema de flexibilizagdo nédo prejudicard o direito dos
empregados quanto aos intervalos interjornada, intrajornada e repouso semanal;

Paragrafo quarto - A remuneracéo efetiva dos empregados, durante a vigéncia da
Convencgéo Coletiva de Trabalho permanecera sobre 44 (quarenta e quatro) horas semanais, salvo faltas ou
atrasos injustificados.

Paragrafo quinto — As empresas que optarem pela utilizacdo do banco de horas
deveréo, apdés sua formalizacao, dar ciéncia ao respectivo Sindicato Profissional.

CLAUSULA VIII - DISCIPLINAMENTO DO BANCO DE HORAS: O banco de horas formado pelos créditos
e débitos da jornada flexivel, sera disciplinado da seguinte forma:

Paragrafo primeiro - Serdo lancadas a titulo de hora crédito do empregado 50%
(cinglienta por cento) das horas trabalhadas excedentes a 442 (quadragésima quarta) hora semanal e os
50% (cinglienta por cento) das restantes serdo pagas na forma da lei, Convencdo, Adendo e Acordo
Coletivo de Trabalho;

Paragrafo segundo - O critério de conversao face o trabalho prestado além da 442
(quadragésima quarta) hora semanal serd na propor¢do de uma hora de trabalho por uma hora de
compensacao;

Paragrafo terceiro - Ocorrendo horas néo trabalhadas do empregado, concedidas
por liberalidade da empresa, estas serdo compensadas, no banco de horas, na sua totalidade;

Paragrafo quarto - As horas compensadas néo terdo reflexo no repouso semanal
remunerado, nas férias, no aviso prévio, no décimo terceiro salario e nem em qualquer outra verba salarial;

Paragrafo quinto - As empresas fornecerdo, aos empregados, demonstrativo
mensal do saldo existente no banco de horas;

Paragrafo sexto - o periodo de compensacao devera ser comunicado, por escrito,
ao empregado com antecedéncia minima de 02 (dois) dias;

Paragrafo sétimo - Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, sem que tenha
havido a total compensacao das horas crédito do empregado, estas serdo quitadas, em destaque, no termo
de rescisdo de contrato de trabalho;

Paragrafo oitavo - E vedada a compensacdo do saldo do Banco de Horas no
periodo do aviso prévio.

CLAUSULA IX - DIARIA DE VIAGEM: As empresas fornecerdo refeicdo a seus empregados, sem 6nus
para estes, a titulo de diaria, quando em servigo que exceda um raio de 30 (trinta) quildbmetros do Municipio
da sede ou filial onde foram contratados, em valor equivalente a 1,1% (um virgula um por cento) do piso

3



para motorista de carreta, estabelecido na clausula Il (terceira), por refeicdo, salvo outro entendimento
entre as partes, para atender as necessidades de repouso e alimentagéo.

Paragrafo primeiro — As empresas poderdo optar pelo pagamento de despesas,
para atender as necessidades de repouso e alimentagdo, com prestacao de contas ao final de cada viagem.
Neste caso, o empregado devera exibir documentos comprobatdérios das despesas realizadas, que deverao
possuir idoneidade fiscal;

Paragrafo segundo — Em qualquer hipé6tese (diarias ou pagamento de despesas),
as empresas deverdo fazer a antecipacao da verba necessaria;

Paragrafo terceiro - Os empregados nédo abrangidos pelo “caput:” desta clausula
receberdo, a partir de junho/2005, ajuda alimentacdo no valor de R$3,56 (trés reais e cinquenta e seis
centavos) por dia de efetivo trabalho. Este valor tem carater indenizatério e ndo integra a remuneragéo para
os fins e efeitos de direito;

Paragrafo quarto — Para os efeitos do paragrafo anterior, ficam excluidas desta
obrigacdo as empresas que fornegcam cesta basica no mesmo valor mensal do beneficio, alimentacdo em
restaurante préprio ou de terceiros gratuitamente, na conformidade ou ndo do PAT - Programa de
Alimentagcdo do Trabalhador, ou qualquer outro meio, desde que o valor pago pela empresa, a partir de
junho/2005, néo seja inferior a R$3,56 (trés reais e cinquenta e seis centavos) por dia de efetivo trabalho;

Paragrafo quinto — A empresa que obteve autorizagdo para substituir o plano de
saude por outro beneficio no valor minimo de R$82,08 (oitenta e dois reais e oito centavos) a partir de
outubro/2005, devera fornecer, além deste beneficio, o valor de R$3,56 (trés reais e cinglienta e seis
centavos) a seus empregados, por dia de efetivo trabalho, como ajuda alimentacdo. Esta ajuda alimentagéo
€ devida a partir de junho/2005;

Paragrafo sexto — A diferenca de valor da ajuda de alimentagdo dos meses de
junho e julho/2005 ser& quitada junto com a folha salarial do més de julho/2005.

CLAUSULA X - EMPREGADO ESTUDANTE: Os empregados estudantes em estabelecimentos oficiais ou
devidamente autorizados, quando em provas com horario coincidente com o do trabalho, terdo abonadas
suas faltas, desde que comuniquem por escrito a empresa, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA Xl - GARANTIA DE EMPREGO PARA APOSENTADORIA: Aos empregados que faltarem
doze meses para a aposentadoria, em seus prazos minimos e que tenham no minimo dez anos de servigo
na empresa, é concedida garantia de emprego ou salario no periodo respectivo, salvo os casos de dispensa
por justa causa ou de encerramento das atividades da empresa,;

Paragrafo Unico — O empregado para auferir o beneficio do “caput” desta clausula
comprovara perante seu empregador, documentalmente, mediante protocolo, o tempo de servigo para
concesséao do beneficio.

CLAUSULA XII — PLANO DE SAUDE: Para custeio do plano de satde familiar, hospitalar/ambulatorial, as
empresas contribuirdo, mensalmente: a) nos meses de maio a setembro de 2.005 com o valor de R$ 76,00
(setenta e seis reais) e b) nos meses de outubro de 2.005 a abril de 2.006 com o valor de R$ 82,08 (oitenta
e dois reais e oito centavos) por empregado e este, com o valor equivalente ao restante do custo, quando
houver, ficando autorizado, por este instrumento, o desconto mensal em folha de pagamento, que sera
limitado ao valor maximo equivalente a 10,0% (dez por cento) do piso salarial para a fungao de ajudante.

Paragrafo primeiro — O plano de salude contratado pela FETTROMINAS tera a
adesdo dos sindicatos e/ou das empresas. Havendo interesse da empresa ou do empregado em utilizar
outro plano equivalente ao da FETTROMINAS, a sua contratacédo sera precedida de autoriza¢éo da Camara
de Conciliagdo do Plano de Saude.

Paragrafo segundo — A empresa contratada para prestacdo de servicos médicos
daréa prioridade, nas localidades onde os servicos serdo prestados, ao credenciamento dos servigos do
SEST SENAT e dos sindicatos.

Paragrafo terceiro — Qualquer beneficio que substitua o plano de saude, e até que
este seja implantado, terd o valor mensal equivalente a contribuicdo da empresa para custeio do plano de
salde por empregado.

Paragrafo quarto — Ratifica-se a existéncia da Camara de Conciliagdo do Plano de
Saude, de ambito estadual, composta por trés membros da categoria profissional e por trés membros da
categoria econdmica indicados pelas respectivas Federacdes, que tem as seguintes fungdes e poderes:

A — Dirimir todas as questdes administrativas e contratuais;

B — Autorizar a substituicdo do plano de saude por outro beneficio previsto nesta Convencao;

C - Autorizar qualquer alteracdo envolvendo o plano de salde, inclusive a contratacdo, pelas empresas ou
pelos empregados, de outros planos equivalentes ao contratado pela FETTROMINAS;



D — Fiscalizar a prestagédo dos servigos das contratadas, acompanhar a evolucdo dos custos e exigir das
prestadoras os documentos e demonstrativos que julgar convenientes e necessarios.

Paragrafo quinto — O ajuizamento de agdo, visando o cumprimento desta clausula,
sera precedido de reunido de tentativa de conciliagdo perante a Camara, que lavrara ata contendo a sua
deciséo.

Paragrafo sexto — Em face da presente Convengéo Coletiva, em especial o que se
ajustou e se convencionou nesta clausula, ficam absorvidas e extintas quaisquer eventuais pretensdes
advindas da implementacdo e cumprimento das normas decorrentes das clausulas relativas ao plano de
salde, desde a sua implantagdo na CCT de 1998/99 até a presente data. Conseqlientemente, as entidades
econdmicas e profissionais e/ou empresas providenciardo, em conjunto, a imediata desisténcia de todos os
processos em andamento no poder judiciario.

Paragrafo sétimo — Até o dia 30/09/2.005, a FETTROMINAS contratara os planos
de saude necessérios a cobertura de todas as regides do Estado de Minas Gerais. Vencido este prazo e
ndo cumprida esta condicdo as empresas poderdo contratar outro plano de saude para cumprir a
determinacao do “caput” desta clausula, nas localidades ndo contratadas pela FETTROMINAS.

Paragrafo oitavo — O prazo maximo para que as empresas que ainda ndo aderiram
ao plano estabelecido no “caput” desta cldusula, regularize sua situagdo de acordo com os paragrafos
primeiro, terceiro, quarto e quinto desta clausula serd até o dia 30/11/2.005. ApOs esta data, ficam as
entidades autorizadas a ajuizarem agdo de cumprimento sem a prévia autorizagdo da Camara de
Conciliagédo do Plano de Saude.

CLAUSULA XIll - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS: As empresas, desde que solicitadas por
escrito e com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, fornecerdo a seus empregados o atestado de
afastamento e salérios, para obtengdo de beneficio previdenciario, salvo se houver motivo justificado para
recusa.

CLAUSULA XIV - SEGURO DE VIDA: As empresas contratardo, em favor de seus empregados, seguro de
vida em grupo, sem 6nus para eles, com cobertura minima correspondente a 10 (dez) vezes o piso salarial
do motorista de carreta, estipulado na clausula Il deste instrumento, por morte natural, morte acidental e
invalidez permanente.

CLAUSULA XV - AUXILIO FUNERAL: Em caso de morte do empregado, que tenha dois ou mais anos de
servico na empresa, mediante a respectiva comprovacao, o0 empregador pagara aos dependentes, como um
todo, habilitados perante a Previdéncia Social, um salario contratual do empregado, a titulo de Auxilio
Funeral.

CLAUSULA XVI - ATESTADOS MEDICOS: As empresas que hdo mantiverem servicos médicos proprios
ou convénio com clinicas especializadas, aceitardo os atestados meédicos da respectiva entidade sindical
dos empregados, dentro dos limites previstos pela legislagao da Previdéncia Social.

CLAUSULA XVII - REGRA MAIS FAVORAVEL: Qualquer coincidéncia de concesséo entre Clausula deste
instrumento e norma legal auto aplicavel, tera aplicacdo a regra mais favoravel, vedada a cumulatividade,
observada de qualquer forma a norma de compensacao;

Paragrafo Unico - Fica ressalvada a superveniéncia de lei dispondo
imperativamente de modo diverso, que passara a ser cumprida.

CLAUSULA XVIIl - FORNECIMENTO DE UNIFORME: O fornecimento de uniforme sera gratuito, quando
exigido o seu uso, e serd devolvido por ocasido da rescisdo contratual, bem como o equipamento de
protecao individual, prescrito por lei, ou em face da natureza do trabalho prestado.

CLAUSULA XIX - QUADRO DE AVISOS: As empresas se obrigam, quando solicitadas, a afixar no quadro
de avisos as noticias da respectiva entidade sindical profissional, dirigidas a seus associados, desde que
ndo contenham matéria politico-partidaria e nem ofensas aos sécios e superiores das empresas.

CLAUSULA XX - JUSTA CAUSA: N3o se reconhecendo a justa causa pela Justica do Trabalho, mediante
sentenca transitada em julgado, ficara a empresa obrigada ao pagamento, em favor do empregado, da
importancia de um salario de ingresso estabelecido na Clausula Il (terceira) deste instrumento, a titulo de
penalidade.



CLAUSULA XXI - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS: As empresas forneceréo, aos seus empregados,
envelopes ou recibos de pagamento, com a discriminagdo das parcelas quitadas, destacando-se também o
valor do FGTS correspondente. O comprovante de depdésito bancério, pelo valor liquido da remuneragéo,
quita as parcelas que a compdem tornando desnecessaria a assinatura do empregado. Estas parcelas
poderao ser discriminadas, quando necessario, através de qualquer demonstrativo, inclusive eletrénico.

CLAUSULA XXII - SINDICALIZACAO: As empresas promoverao a sindicalizacéo do empregado, no ato da
admissdo, desde que isto seja da vontade dele e que ndo haja qualquer motivo impeditivo, ficando o
sindicato profissional com a incumbéncia de fornecer os formularios e orientagfes respectivas.

CLAUSULA XXIIl - RELACAO DE EMPREGADOS: As empresas fornecer&io ao sindicato profissional, em
cada periodo de 12 (doze) meses, quando solicitada por escrito, relacdo dos empregados existentes na
mesma.

CLAUSULA XXIV - REGISTRO DE PONTO: As empresas manterdo registro de ponto, onde constem as
entradas e saidas, para os motoristas urbanos, ajudantes e entregadores, assim entendidos aqueles que
trabalham em coletas e entregas de mercadorias, quando em servigos que ndo excedam a um raio de 30
(trinta) quildmetros do estabelecimento empregador. E desnecesséaria a anotacdo do intervalo para
alimentacéo e descanso.

CLAUSULA XXV - CARTA DE APRESENTACAO: As empresas que exigirem “Carta de Apresentacio” por
ocasido da admissdo do empregado, ficardo, em caso de dispensa sem justa causa, obrigadas ao
fornecimento do documento.

CLAUSULA XXVI - QUITACAO SINDICAL: Para efetuar as homologacdes das rescisdes dos contratos de
trabalho, previstas no paragrafo primeiro do artigo 477, da CLT, as empresas deverdo apresentar, no ato da
homologacao, certiddo de quitacdo com os sindicatos patronal e profissional.

CLAUSULA XXVII - DILATACAO DE INTERVALO: Para 0s motoristas e ajudantes das empresas que
operam com transporte de valores e documentos bancarios, o intervalo para refeicdo e descanso podera ser
de até 05 (cinco) horas por dia;

Paragrafo primeiro — em razdo da dilatagdo do intervalo para alimentacdo e
descanso, o piso salarial estipulado na clausula Il (terceira), deste instrumento tera acréscimo de 30%
(trinta por cento);

Paragrafo segundo — as anotagBes serdo langadas na CTPS e registros
pertinentes.

CLAUSULA XXVIII - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL: Faculta-se as empresas a estipulagéo de
jornada especial de 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de folga), para os setores onde a
demanda o exigir.

Paragrafo primeiro - Os dias trabalhados em domingos e feriados sao
considerados como dias normais, face a compensacgéo da jornada, e ndo implicam acréscimo adicional ao
salario, especialmente horas extras, salvo quanto ao adicional para a jornada noturna;

Paragrafo segundo - O retorno a jornada normal de 08 (oito) horas diarias e 44
(quarenta e quatro) horas semanais ndo implica em alteracéo salarial.

CLAUSULA XXIX - JORNADA EXTERNA: Aplicam-se aos trabalhadores exercentes de atividade externa
os dispositivos do Art. 62, |, da CLT, isentos do controle de jornada de trabalho;

Paragrafo primeiro — Para os efeitos desta clausula, trabalhadores exercentes de
atividade externa sdo aqueles que estiverem em exercicio de sua atividade num raio superior a 30 (trinta)
quildmetros do Municipio da sede ou filial onde foram contratados;

Paragrafo segundo — N&o se aplica, por seu flagrante conflito com o disposto no
Art. 62, 1, da CLT, o disposto no Art. 74, § 3° do mesmo diploma legal;

Paragrafo terceiro — Quando em viagem deverdo ser respeitados e determinados
pelo préprio trabalhador, os repousos interjornada e intrajornada estabelecidos no Art. 71, da CLT, bem
como o inicio e o término da viagem, ficando proibido ao empregador sua interferéncia.



CLAUSULA XXX — COMISSAO PARITARIA INTERSINDICAL — As partes comprometem-se a constituir
Comissao Paritaria Intersindical, que serd instalada no prazo de 30 (trinta) dias, composta por 04 (quatro)
membros da categoria econbémica e 04 (quatro) membros da categoria profissional, com a funcdo de
discutirem as condicBes de trabalho vigentes, para propor alteragcdes, se necessarias, na proxima
Convencéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA XXXI — COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA: As partes consolidam e
ratificam a criacdo da Comissao Intersindical de Conciliagdo Prévia nos termos da Lei n°® 9.958/2000 em
cada base territorial das entidades convenentes deste instrumento.

Paragrafo primeiro — Para a criacdo da Comissao Intersindical de Conciliacdo
Prévia, as entidades, através de suas respectivas federacdes, promoverdo os entendimentos e contratacdes
necessarias para sua implementacéo;

Paragrafo segundo — Atendidos os pressupostos minimos determinados por lei,
cada comisséo, no ambito de sua base territorial, tera sua propria regulamentacdo de funcionamento;

Paragrafo terceiro — Ao ser criada a Comisséo Intersindical de Conciliagdo Prévia,
as entidades sindicais, profissional e econémica, deverdo formalizar o termo de adesdo ao contrato de
prestacdo de servicos dela;

Pardgrafo quarto — Enquanto n&do constituida a Comissdo Intersindical de
Conciliagédo Prévia numa base territorial, trabalhadores e empregadores poderdo valer-se daquela existente
em localidade mais proxima.

CLAUSULA XXXII - MULTA CONVENCIONAL: Pelo descumprimento de qualquer clausula da presente
Convengao, fica estipulada a multa de 10% (dez por cento) do salario de ingresso estabelecido na clausula
Il (terceira) deste instrumento, em favor do empregado ou do sindicato, quando for o caso, desde que nao
coincidente com multa legal, caso em que esta prevalecera.

CLAUSULA XXXIII = MULTAS DE TRANSITO: A infracdo de transito cometida por fato decorrente do
veiculo é de responsabilidade da empresa, inclusive as penalidades, todavia, 0 empregado, antes do inicio
de sua jornada de trabalho deverd fazer a checagem das condig6es do veiculo, sob pena de ser
responsabilizado pela infragdo cometida.

Paragrafo primeiro — A infracdo de transito cometida por fato decorrente do
motorista € de sua exclusiva responsabilidade, inclusive o pagamento da multa e a defesa que se fizer
necessaria;

Paragrafo segundo — As empresas ficam autorizadas a proceder ao desconto da
multa de transito correspondente, nas situacdes previstas no paragrafo anterior, no salério do empregado
infrator, na conformidade da lei; todavia este valor devera ser devolvido se a multa for indevida por
manifestagdo do 6rgdo competente;

Paragrafo terceiro - Ap6s o recebimento da notificagdo de infracdo de transito, as
partes, empresa ou empregado, terdo 10 (dez) dias de prazo para entregar uma a outra, as informacgoes e
documentos necessarios para instru¢do da defesa.

CLAUSULA XXXIV — VIGENCIA: A presente Convencéo Coletiva de Trabalho vigera de 1° (primeiro) de
maio de 2.005 a 30 (trinta) de abril de 2.006.

Assim, justas e acordadas, subscrevem as partes a presente, em 12 (doze) vias de
igual teor e forma, para uma so finalidade, uma delas para fins de arquivamento na Delegacia Regional do
Trabalho da regido para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Em 16 de junho de 2005.
TERMO DE ACORDO
Refere-se as contribuicdes em favor das entidades profissionais e econémicas, cujo
texto é o seguinte:
CLAUSULA PRIMEIRA — DESCONTOS DE CONTRIBUICOES - As empresas descontardo na folha de

pagamento de seus empregados, as contribuicbes e/ou mensalidades que forem instituidas, aprovadas,
fixadas e autorizadas pela assembléia geral da entidade profissional. Os valores, prazo e forma de



recolhimento que foram aprovados em assembléia da categoria, foram definidos na forma das clausulas
seguintes.

CLAUSULA SEGUNDA- CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA: As empresas descontardo de todos os seus
empregados, sindicalizados ou ndo, a titulo de Contribuicdo Confederativa, mensalmente, a importancia
correspondente a 1,0% (um por cento) dos seus salarios mensais, conforme deliberagdo da Assembléia
Geral Extraordinaria da Categoria Profissional, recolhendo-a a respectiva entidade profissional até o décimo
dia do més seguinte ao da competéncia do desconto, através de guias proprias a serem fornecidas pelos
Sindicatos profissionais e Federagdo dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios no Estado de Minas
Gerais - FETTROMINAS.

Paragrafo Unico: A verba descrita no “caput” acima sera distribuida no sistema
Confederativo na forma fixada pela Assembléia Geral:

A. Em relacdo a verba destinada aos Sindicatos 80% (oitenta por cento) para o
Sindicato, 15% (quinze por cento) para a Federacdo dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios no
Estado de Minas Gerais — FETTROMINAS e 5% (cinco por cento) para a Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores em Transportes Terrestres - CNTTT.

B. Em relacdo a verba destinada a Federagdo, nas areas inorganizadas em
sindicato: 80% (oitenta por cento) para a Federagdo dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios no
Estado de Minas Gerais — FETTROMINAS e 20% (vinte por cento) para a Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores em Transportes Terrestres - CNTTT.

CLAUSULA TERCEIRA- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL - As empresas descontardo
da remuneracéo final de seus empregados, referente a julho/2005, o percentual de 3,5% (trés virgula cinco
por cento) como Contribuicdo Assistencial e recolherdo, até o dia 10/08/2005, o montante em favor das
entidades profissionais, através de guias proprias que Ihes seréo fornecidas pelas mesmas.

Paragrafo Unico — A verba descrita no “caput” desta clausula sera distribuida da
seguinte forma:

A.Para o Sindicato Profissional, detentor da base territorial, onde sera efetuado o
desconto, serdo destinados 3,0% (trés inteiros por cento) da arrecadacdo e para a Federacdo dos
Trabalhadores em Transportes Rodoviarios no Estado de Minas Gerais — FETTROMINAS sera destinado
0,5% (zero virgula cinco por cento) da arrecadacéo;

B.Nas éareas inorganizadas, o desconto de 3,5% (trés virgula cinco por cento)
destina-se, integralmente, a Federagdo dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios no Estado de Minas
Gerais — FETTROMINAS;

CLAUSULA QUARTA - DIREITO DE OPOSICAO - Os empregados t&ém o direito de manifestar oposicdo ao
desconto da contribuicdo assistencial que devera ser exercido individualmente e escrito de préprio punho
pelo opoente, no prazo de até 10 (dez) dias apos o desconto, sob pena de néo ter validade. Admite-se, no
caso de trabalhador analfabeto, que a comunicacgéo seja feita por terceiro e assinada a rogo.

Paragrafo Primeiro - O direito de oposicdo previsto no “caput” desta clausula
devera ser apresentado, pessoalmente, a entidade sindical profissional. Na impossibilidade de
comparecimento do trabalhador ao Sindicato, ou na hipétese de recusa da entidade sindical profissional em
receber o documento de oposicdo, fica assegurada a alternativa de encaminhamento de sua manifestacao
de oposicdo, escrita de préprio punho ou a rogo, em se tratando de analfabeto, via correspondéncia com
Aviso de Recebimento, na qual devera constar a justificativa.

Paragrafo Segundo - As entidades profissionais dilatardo o seu horario de
expediente normal em mais 01 (uma) hora, durante o prazo para manifestacdo de oposi¢ao, estipulado no
“caput” desta clausula.

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS DE CONTRIBUICOES E MENSALIDADES - As empresas
descontardo na folha de pagamento de seus empregados, as contribuicdes e/ou mensalidades que forem
instituidas, aprovadas, fixadas e autorizadas pela assembléia geral da entidade profissional.

Paragrafo primeiro — As empresas ndo responderdo por quaisquer pendéncias que
possam surgir dos descontos acima estipulados perante 6rgdos da administragéo publica direta e indireta,
entidades classistas, inclusive perante aos empregados.

Paragrafo segundo - A restituicdo de qualquer contribuicdo descontada, caso
ocorra, sera de responsabilidade da entidade profissional.



CLAUSULA SEXTA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL — As empresas que pertencem a
base territorial do SETCEMG - Sindicato das Empresas de Transportes de Cargas do Estado de Minas
Gerais, conforme decisdo de sua AGE — Assembléia Geral Extraordinaria, pagardo a contribuicao
assistencial patronal do exercicio equivalente a CCT de 2.005/2.006, da seguinte forma: no valor
correspondente a R$ 5,00 (cinco reais) por empregado existente ha empresa em maio de 2.005, ou no més
em que iniciou suas atividades, se posterior a esta data, fixando-se o valor minimo de R$ 50,00 (cinglienta
reais) que corresponde a 10 (dez) funcionarios e maximo de R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) que
corresponde a 300 (trezentos) funcionérios. A contribuicdo sera recolhida até o dia 26 de agosto de 2.005,
ou até o Ultimo dia do més em que iniciou suas atividades, se posterior a esta data. Esta contribuicdo &
também devida, nos mesmos moldes, por toda empresa que possua em seu quadro funcional motorista(s)
ou outro(s) funcionario(s) com atividade(s) regulada(s) pela convengéo coletiva de trabalho desta categoria
ou que esteja aderida ou venha a aderir ao plano de saude convencional da categoria de transporte de
carga, ainda que a sua atividade ndo seja exclusiva de transporte rodoviario de carga. A guia de
recolhimento ser4 encaminhada para pagamento no respectivo vencimento, ou solicitada a Tesouraria do
Sindicato.

Paragrafo Unico — As empresas poderdo manifestar seu direito de oposicao,
devidamente fundamentado, no prazo de até 10 (dez) dias antes do vencimento da cota Unica ou da
primeira parcela.

CLAUSULA SETIMA- VIGENCIA - O presente Termo de Acordo vigera de 1° (primeiro) de maio de 2.005 a
30 (trinta) de abril de 2.006.

Assim, justas e acordadas, subscrevem as partes o presente, em 04 (quatro) vias de
igual teor e forma, para uma s6 finalidade, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Belo Horizonte, junho de 2005
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