SINDIPESA
CONVENGO COLETTVA

ESCRITORIO - SP
2007/2008

SINDIPESA — Sindicato Nacional das Empresas de Transportes e
Movimentacdo de Cargas Pesadas e Excepcionais, CNPJ n° 61.843.926-
0001-33, com_sede a Rua da_Géavea, 1.390 — Vila Maria — S&o Paulo, 02121-
020, por seu Presidente, Sr. José Doutel Lopes, CPF/MF 800.576.598-34, RG
9.847.112, SSP/SP.

eo

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESCRITORIOS DE EMPRESAS DE
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS SECAS E MOLHADAS, CARGAS
PESADAS E LOGISTICAS EM TRANSPORTES DE SAO PAULO E ITAPECIRIRA DA
SERRA, CNPJ 05.996.209/0001-70, com sede a Avenida Tiradentes,1.525, Cep
01102-010, representada pelo seu Presidente o Sr. Moacyr Firmino dos Santos,
portador do Registro Geral n® 12.773.013-8 e do CPF/MF 180.094.764-04, residente
IaDRLIJa Albano Fragoso, 263, Vila Santa Maria, Cep 02561-010, nesta capital de Sao
aulo.

consoante deliberagdes de suas respectivas Assembléias Gerais Extraordinérias,
tém entre si, justo e convencionado RENOVAR este instrumento coletivo de
trabalho vencido em 30/04/2007, envolvendo matéria atinente as relacdes de
trabalho da categoria acima aludida, no limite das suas bases territoriais, que
serdo regidas pelas clausulas e condi¢bes seguintes:

Clausula 12 - Reajuste Salarial

As empresas que Integram a categoria econdmica dos transportes abrangida por
essa convencdo concederdo a partir de 1° de Maio de 2.007 a todos os
empregados integrantes da categoria profissional, um reajuste salarial de 5,0%
(cinco gor cento) de percentual a ser aplicado sobre os valores salariais vigentes
em_3§)/ 4/2007, respeitado o teto de R$ 1.728,00 (hum mil, setecentos e vinte e oito
reais

§ 1° - Para os salarios com valores a partir de R$ 1.728,00 (hum mil, setecentos e
vinte e oito reais), haverd livre negociacdo entre a empresa e o empregado,
garantindo-se, porém, o recebimento da parcela fixa minima de R$ 86,40 (oitenta e
seis reais e quarenta centavos).
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§ 2° - As empresas que, espontaneamente, concederam antecipagbes salariais
durante o periodo compreendido entre 01/05/2.006 e 30/04/2.007 poderéo proceder
a correspondente compensacdo, exceto as decorrentes de promocgao,
equiparagao salarial, transferéncias, aumentos reais convencionados
formalmente e términos de experiéncia.

§ 3° - Para os admitidos apds 01/05/2.006 fica assegurada uma correcdo salarial

proporcional aos meses decorridos, desde a admissao, até a data de 15/04/2.007
respeitando-se o estabelecido no Art. 461 e seus paragrafos, da CLT.

Clausula 22 - Pisos Salariais

Face aos reajustes fixados na clausula primeira supra, os Pisos Salariais
existentes n a categoria profissional séo corrigidos como se segue:

CARGOS MAIO/07
Contador R$ 3.158,00
Secretaria R$ 1.135,74
Assistente de Depto. Pessoal R$ 952,43
Auxiliar de Contabilidade R$ 915,82
Assistente Administrativo R$ 879,21
Conferente R$ 850,20
Telefonista R$ 623,62
Auxiliar de Escritorio R$ 537,51
Copeiro(a), Continuo e Vigia R$ 403,34

Clausula 32 - Reembolso de Despesas - Auxilio Alimentacdo / Pernoite

Aos empregados, quando em viagem a servico das empresas, fica assegurada
reembolso de gastos de alimentacao, até o limite dos valores abaixo:

DESPESA VALOR
Almoco 9,00
Jantar 9,00

Café da Manha 3,00

§ 1° - Se por qualquer eventualidade o empregado viajar sem receber
adiantamento para posterior comprovacdo, tera direito ao reembolso das
despesas efetuadas, até o limite dos valores estabelecidos no quadro acima.

§ 2 ° - Aos empregados que permanecerem fora de sua base de trabalho, em
decorréncia exclusiva da responsabilidade de suas fungbes, de tal sorte que
essas circunstancias impecam e inviabilizem o seu retorno a sua residéncia, fica
assegurado o direito ao recebimento do pernoite, conforme quadro abaixo.

IDENTIFICACAO VALOR EM R$

Pernoite 9,00
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§ 3 ° - Em casos excepcionais, face as peculiaridades das viagens a serem
realizadas, as Empresas poderéo, a seu exclusivo critério, oferecer ao empregado,
0 pagamento de pernoite em valor equivalente ao dobro do estabelecido nesta
clausula, ou seja, R$ 20,90 (vinte reais e noventa centavos).

§ 4° - As empresas poderdo suprir as obrigacfes contidas nesta clausula atraves
de adiantamento ou reembolso de valores, fornecimento direto ou por meio de
refeicbes fornecidas por terceiros, convénios com estabelecimentos
especializados, restaurantes, refeitérios ou quaisquer outras formas que
garantam a alimentacdo do trabalhador, podendo preservar a participagédo do
empregado no custo das refeigdes.

§ 5° — Os valores destinados a alimentagéo e pernoite do empregado tém natureza
e carater estritamente indenizatorio, ndo podendo, por essa mesma razao integrar
seu saldrio ou sua remuneracdo, sejam quais forem as circunstancias,
justificativas ou motivacgoes.

§ 6 °© - Os empregados que estiverem envolvidos em operacdo de travessia
conforme definido nos paragrafos 5° 6° e 7 © da Clausula 112 n&o fardo jus a
percepc¢do da diaria para pernoite de que trata o paragrafo 2 ° desta Clausula 3 2,
pois |4 estdo sendo recebendo beneficios que aglutinam, com vantagem, os
estabelecidos na mesma.

Clausula 42 - Para o Pagamento dos Salarios

O pagamento do salario devera ser feito até o quinto dia util do més subseqiiente
ao vencido, incorrendo a empresa infratora em multa de 10%(dez por cento) do
valor do salario minimo, por dia de atraso, em caso de inadimpléncia, em favor do
empregado.

Clausula 52 - Adiantamento Salarial

As empresas fornecerdo adiantamento de 40% (quarenta por cento) do salario
base até quinze dias ap6s o pagamento do salario mensal.

Clausula 62 - Intervalo Para o Pagamento

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera assegurado ao
trabalhador, intervalo remunerado, a critério da empresa, de tal modo que néo
prejudique o andamento do servi¢o, para que receba seu ganho, sendo que esse
Intervalo ndo corresponderd aquele destinado a descanso e refeicdo do
empregado.

Clausula 72 - Comprovante de Pagamento

As empresas forneceréo aos seus empregados o comprovante de pagamento, que
contenha a identificacdo da empresa, bem como a discriminagao de todas as
parcelas e dos descontos efetuados, especificando cada parcela.

Clausula 82 - Salario Admisséo

Aos empregados admitidos para exercer funcdes que contenham pisos salariais
estipulados, cujo contrato de trabalho tenha sido rescindido, exceto por justa
causa, sera garantido, ressalvadas as vantagens pessoais, 0 salario base inicial
da funcdo ou o salario normativo para ela existente.

Clausula 92 - Desconto nos Saléarios
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Os descontos salariais, em caso de multas de transito, furto, roubo, quebra de
veiculos e avaria de carga, sO serdo admitidos se resultar configurada a culpa ou
dolo do empregado, através de inquérito administrativo interno, sendo que as
despesas com a obtencdo de Boletins de Ocorréncias serdo suportadas pela
empresa.

Clausula 102 - Desconto do D.S.R. (Descanso Semanal Remunerado)

A ocorréncia de atraso ao trabalho, tanto para empregados horistas quant_o para
mensalistas, durante a mesma semana, desde que nao ultrapasse a 15 minutos,
consecutivos ou ndo, néo acarretara o desconto do DSR correspondente.

Cladusula 112 - Horas Extras

As empresas remunerar@o todas as horas extra, que seus empregados vierem a
realizar, independentemente da quantidade, com um acréscimo de 50% (cinqlenta
por cento) sobre o valor da hora normal.

§ 1° - As horas suplementares registradas em cartdes de ponto ou folha de ponto
individual serdo assinaladas pelo empregado e ficardo a disposicdo do mesmo ou
de sua entidade profissional, para as verificagfes que vierem a ser requisitadas.

§ 2° - As empresas poderdo adotar calendéario diferenciado para a[?_uragéo das
horas extras para o pessoal néo incluido no Inciso I. do Art. 62. da CLT, desde que
figue assegurado seu pagamento atualizado, ficando as empresas autorizadas a
pagar as horas extras junto com o pagamento do salario do més seguinte.

§ 3° - As horas extras integrardo, quando habituais a remuneracdo dos
empregados para o efeito do DSR, férias, 13° salério, aviso prévio, INSS, FGTS e
verbas rescisorias.

§ 4° - As partes reconhecem que, para os empregados que exercem fungées ou
estiverem envolvidos com servicos externos ndo sujeitas a controle terdo a sua
jornada de trabalho regida pelo Artigo 62, Inciso |, da CLT.

§ 5° - Fica mantido o adicional de travessia, no valor fixo de R$ 20,90 (vinte reais e
noventa centavos) por dia, destinado a indenizar o empregado envolvido com
essa atividade e que ocorre, normalmente na passagem por centros urbanos.

§ 6° - Entende-se por travessia a operacdo que consiste em atravessar com a
carga os centros urbanos e que dependam das autoridades do transito, das
companhias fornecedoras de luz, telefone e assemelhados.

§ 7° - O adicional de travessia sera calculado por dia que durar a operagéo, néo
gerando tal operacdo direito a qualquer outro pagamento e tampouco sujeitara o
trabalhador ao controle da jornada.

§ 8° - Os gerentes, supervisores estardo regidos pelo artigo 62 - Il da CLT, ficando
isentos de quaisquer controles de jornada.

§ 9° - Os empregados que estiverem envolvidos em operacdo de travessia de
centros urbanos, nos termos contidos neste instrumento normativo, poderéo, a
seu exclusivo critério, optar pelo gozo de folga remunerada de 1 (um) dia apés
cada dia/jornada de travessia, o que podera, excepcionalmente, ser usufruida até
o final do més subseqiiente, ndo fazendo jus, em face dessa opc¢éo, ao pagamento
do adicional de travessia.

Clausula 122 - Jornada de Trabalho
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As empresas poderdo convocar os empregados para trabalharem aos domingos,
feriados e dias santificados, desde que tal se torne necessaria para atender
necessidades especificas de clientes, condi¢cfes especiais de trafego ou que
decorram de modalidades especificas do trabalho, devendo ocorrer entendimento
entre a empresa e o trabalhador.

§ 1° - As horas trabalhadas na forma estabelecida no “caput” desta clausula que
excederem a 44:00 horas na semana ou 8:00 horas no dia poderdo ser objeto de
compensacao atraves de gozo de folgas, na mesma quantidade das excedentes,
no proprio més ou no seguinte ao de sua ocorréncia.

§ 2° - Havendo impossibilidade de compensacdo das horas trabalhadas, conforme
regras contidas nesta clausula, as horas extraordinarias deverédo ser pagas com o
adicional fixado em Lei.

§ 3° Caso a excepcionalidade estabelecida no paragrafo 2° supra, venha a ensejar
abuso por parte das empresas, na forma de denuncia expressa de seus
empregados, poderd o Sindicato dos Trabalhadores, uma vez constatada a
irregularidade, denunciar esta convenc¢do, quanto a mencionada clausula, em
relacdo as empresas infratoras, sujeitando as mesmas aos procedimentos
indenizatérios, inclusive, quanto a multa pactuada neste instrumento.

§ 4° - As partes se ajustam, para fins do previsto no Art. 7°, Inciso Xlll, da
Constituicdo Federal, no sentido de que tém plena validade, os acordos
individuais de prorrogacéo e compensacao de horas de trabalho firmados pelas
partes, qguando da admisséo ou durante a vigéncia do contrato de trabalho.

§ 5° - As empresas poderdo fazer uso das disposi¢cdes estabelecidas no Art. 59 8§
2° e 3° da CLT que disciplina a compensacéo de jornada por meio de diminui¢éo
do trabalho em outros dias no periodo de um ano, através do estabelecimento de
um Banco de Horas, de acordo com regras negociadas em apartado com o
Sindicato Profissional, sendo certo que o instrumento que vier a ser firmado entre
as partes passara a ser parte integrante desta Convencdo Coletiva, sem que
configura a necessidade de seu depadsito para arquivo e registro no Ministério do
Trabalho, conforme disp8e o Art. 614 do texto consolidado.

§ 6° - A jornada de trabalho dos empregados que exercem fungdes ou que
estiverem em atividade externos, sera regida pelo Art. 62. Inciso. |. da CLT, sendo
certo (1ue devido as caracteristicas peculiares de suas atividades, ndo ha
possibilidade de enquadramento dessas atividades no concernente ao constante
das Portarias nas 3081/84 e 3082/84 do Ministério do Trabalho, ficando assim
dispensado da utilizacdo da papeleta de que trata o paragrafo 3 °© do Art. 74
(C::CIJ_r]rsoIidado, bem como néo tem aplicabilidade o disposto no art. 66, da mesma

§ 7° - A utilizacdo de Celulares, radios comunicadores ou gquaisquer outros
equipamentos de comunicdo ndo implicara na caracterizagdo de estado de
sobreaviso ou a disposicdo do empregador.

Clausula 132 - Férias

As empresas comunicardo a seus empregados com trinta dias de antecedéncia a
data do inicio do periodo de gozo de ferias individuais.

§ 1° - Observado o disposto no Artigo 135 da CLT o injcio das férias coletivas ou
individuais ndo podera coincidir com sébados, domingos, feriados ou dias ja
compensados.
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§ 2°- A remuneracdo do adicional de 1/3 (um tergo) das férias de que trata o inciso
XVIII do Artigo 7° da Constituicdo Federal serd paga no inicio das férias
individuais ou coletivas.

§ 3° - Essa remuneracdo adicional também se aplicara no caso de qualquer

rescisdo contratual, quando houver férias vencidas e proporcionais a serem
indenizadas.

Clausula 142 - Prémio por Tempo de Servico

O prémio por tempo de servico - PTS, a que fara jus todo o empregado que
completar dois anos de servicos prestados na mesma empresa, sera de 4%
(quatro por cento) calculado até o limite do Piso Salarial do Conferente.

Para o empregado que completar cinco anos de servicos prestados na mesma
empresa, esse percentual sera de 6 % (seis por cento) calculado sobre o Piso
Salarial do Conferente

8§ Unico - O PTS n&o tem natureza salarial para fins de equiparacéo, sendo devido

a partir do més seguinte aquele em que o empregado completar dois ou cinco
anos a servico na mesma empresa, ndo sendo devido cumulativamente.

Clausula 152 - Garantia ao Empregado em Idade de Prestacdo do Servico Militar

As empresas concederdo estabilidade ao empregado em idade de prestagdo do
Servico Militar, desde a data do engajamento até sessenta dias apos o
desengajamento previsto na Lei No 4375/64.

Clausula 162 - Garantia a Gestante

A gestante aplica-se o contido no Art. 7° inciso XVIII da Constituicdo Federal e Art.
107 inciso Il, alinea “b” das disposi¢fes transitorias.

Clausula 172 - Garantia as Maes Adotantes

As empresas concederdo, de uma s¢ vez, licenga remunerada de trinta dias para
as empregadas que adotarem, juridicamente, criangas na faixa de zero a seis
meses de idade.

Clausula 182 - Garantia ao Trabalhador — Acidente do Trabalho

Ao empregado acidentado no trabalho sera concedida estabilidade provisdria no
emprego, por um periodo igual ao do afastamento superior a 15 dias, limitada, no
entanto, a um periodo méaximo de 90 (noventa) dias a contar da alta médica.

§ Unico - Aos empregados que manifestarem o interesse, através de solicitacdo
escrita, poderdo se desligar da empresa dentro do periodo de estabilidade
provisoria citada no “caput” dessa clausula, desde que receba os direitos
estabelecidos nesta clausula.

Clausula 192 - Garantia ao Trabalhador em Vias de Aposentadoria

As empresas assegurardo aos empregados que estiverem, comprovadamente, a
dois anos da aquisi¢cdo do direito a aposentadoria, seja ela parcial ou integral, e
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3ue contém com dez anos de servico nas Empresas, o emprego ou salério
urante o periodo que faltar para se aposentar, excetuando-se 0s casos de
demissédo por justa causa, de extingdo do estabelecimento, ou motivo de forga
maior comprovada, ficando o empregado obrigado a informar, por escrito, a
aquisicdo ao direito de se aposentar, sob pena de perda a estabilidade contida
nesta clausula.

Clausula 202 - Garantia ao Trabalhador com Mais de 45 Anos

Aos empregados com mais de quarenta e cinco anos de idade que, na ocasido de
seu desligamento, ndo estiverem recebendo nenhum beneficio de aposentadoria
e, que contarem com mais de 10 anos de trabalho na empresa, sera assegurado
um aviso prévio de quarenta e cinco dias.

§ 1° - O valor adicional — 15 (quinze) dias — pagos em funcado desta clausula tera a

natureza indenizatoria e ndo se constituira em base de calculo dos encargos
previdenciarios.

Clausula 212 - Conservacdo de Equipamentos

Os empregados zelardo pela conservagdo dos equipamentos, moveis e utensilios
a eles confiados, devendo ainda, levar imediatamente ao conhecimento da
empresa as ocorréncias a respeito e adotar as medidas que se impuserem para
manté-los em perfeitas condicdoes de uso de conservacgéo.

Clausula 222 - Transferéncia de Empregado

Sempre que a transferéncia for de interesse exclusivo do empregado e por
solicitacdo deste, com a chancela do seu Sindicato, estara isento o empregador
dos adicionais previstos no Art. 469 paragrafo 3° da CLT.

Clausula 232 - Contribuicdo Confederativa

As empresas descontardo de seus empregados, Contribuicdo Confederativa de
2% (dois por cento) ao més, observadas as disposicdes legais existentes,
tomando-se como base o salério j& reajustado, tendo como valor maximo do
desconto aquele que resultar da aplicagcdo do percentual respectivo incidente
sobre o salario normativo do Conferente.

§ 1° - Além da contribuicdo contida no “caput” desta clausula, as empresas
descontardo de cada parcela do PLR a importancia de R$ 10,00 (dez reais),
procedendo ao seu desconto diretamente ao Sindicato Profissional.

§ 2° - Todos os empregados que tiverem descontados em seus vencimentos a
Contribuicdo Confederativa, gozardo de todos os direitos que a entidade sindical
oferece aos seus associados.

§ 3 ° - Os recolhimentos ao Sindicato se dardo até 05 (cinco) dias apds o
desconto, e 0 ndo recolhimento no [r)]razo acarretara a Empresa multa de 5% (cinco
por cento) sobre o total do recolhimento, acrescido de atualizacdo monetéaria
diaria de acordo com a lei vigente.

Clausula 242 - Contribuicdo Sindical

Por ocasido do recolhimento da Contribuicdo Sindical, as empresas enviardao
copia das guias de recolhimento juntamente com a relagdo nominal dos
empregados ao sindicato da categoria profissional.
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Clausula 252 - Homologacdo Rescisdo Contratual - Declaracdo de
Comparecimento

A homologacao das rescisdes de contrato de trabalho dos empregados
integrantes da categoria profissional com mais de 1 (um) ano nas empresas sera
feita processada nos termos do que dispde o Art. 477 § 7°da CLT.

§ Unico - Havendo ciéncia do empregado do dia, hora e local em que devera ser
realizada a homologagcdo da rescisao contratual, o Sindicato laboral fornecera
documento hébil, nos casos em que dita homologacdo for obstada por auséncia
do empregado.

Clausula 262 - Garantia da Representacdo

Ao empregado eleito representante dos empregados para a CIPA - Comissdao
Interna de Prevencdo de Acidentes, fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa
causa, na forma do Art. 100, inciso Il, dos Atos das Disposi¢fes Transitorias da
Constituicdo Federal.

Clausula 272 - Quadro de Avisos e Caixa de Distribuicdo de Jornal

As empresas colocardo a disposicdo do Sindicato dos Empregados quadro de
avisos nos locais de trabalho para a afixacdo de comunicados oficiais da
categoria profissional desde que ndo contenham matéria politico-partidaria ou
ofensiva a quem quer que seja, devendo esses avisos serem enviados ao setor
competente da empresa que se encarregara de afixa-los prontamente.

Clausula 282 - Ndo Incorporacéo Salarial de Beneficios Extras

Todo e qualquer beneficio adicional que as empresas espontaneamente ja
concedem ou vierem a conceder aos seus empregados durante a vigéncia deste
instrumento, tais como convénio ou assisténcia medica / odontolégica, seguro de
vida em grupo, convénios de fornecimento de alimentos, auxilio alimentacao,
auxilio educacional de qualquer es;})]écie, clubes esportivos e de lazer, conducdao
aos seus empregados ou assemelhados ndo serdo considerados, em qualquer
hipdétese e para nenhum efeito, como parte do saldrio ou remuneracdo do
empregado, ndo podendo ser objeto de qualquer tipo de reflexo ou integracéo a
que titulo for.

§ Unico - O veiculo concedido pela empresa para deslocamento do empregado a
servico, com ou sem motorista, mesmo que eventualmente permaneca com o
empregado de um dia para o outro, nado serad objeto de c1ualquer tipo de
incorporacdo ao salario ou verbas indenizatorias, uma vez que tal sistema tem por
finalidade a substituicdo do pagamento de despesas a esse titulo.

Clausula 292 - Auxilio Funeral

Em Caso de morte natural ou por acidente de trabalho de empregado que conte

com cinco anos ou mais na mesma empresa, as empresas ficam obrigadas a

Bagar a seus dependentes, habilitados perante a Previdéncia Social, dois salarios
ase contratuais, limitado ao piso do Conferente.

Clausula 302 - Sequro de Vida em Grupo

As empresas se comprometem a fornecer seguro de vida em grupo, sem 6nus
para o trabalhador, no valor de 10 (dez) vezes 0 piso da categoria estipulada para
o Conferente.
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Clausula 312 - Convénio Médico Ambulatorial

Sera fornecido a todos os empregados convénio médico a nivel ambulatorial, sem
O6nus para o empregado.

8§ Unico - As empresas que por liberalidade, optarem por conceder aos seus
empregados qualquer Plano de Saude com beneficios iguais ou superiores aos
estabelecidos no “caput” desta clausula, ficam autorizados a promover a
participacdo dos empregados nas despesas gerais, com o desconto em seus
salarios, na forma e percentual que ela estabelecer, ficando neste caso
desobrigada da concessdo do convénio médico ambulatorial referido no “caput”,
uma vez que o plano de saude inclui o ambulatorial.

Clausula 322 - Uniformes

Quando exigido o uso de uniforme pelo empregador, este serd obrigado a
fornecé-lo gratuitamente aos empregados, dispensando igual tratamento quando
forem exigidos o uso de equipamento de seguranca prescritos por lei ou em face
da natureza do trabalho prestado.

§ Unico - A n&o conservacdo ou uso adequado do aludido vestuario ou
equipamento de protecdo, implicara a concessdo de uniforme ou equipamento
exlcpdente a quantidade ora estabelecida, mediante o respectivo desconto no
salério.

Clausula 332 - Atestado de Afastamento

As empresas, desde que solicitadas por escrito e com antecedéncia minima de 72
horas, fornecerdao a seus empregados, o atestado de afastamento e salarios para
obtencédo de beneficios previdenciéarios.

Clausula 342 - Contrato de Experiéncia

As partes acordantes estabelecem que o Contrato de Experiéncia tera prazo
maximo de 90 (noventa dias), podendo, nesse periodo, ser objeto de uma
prorrogacao.

Clausula 352 - Contrato de Trabalho

As empresas ficam obrigadas, quando da admissdo de seus empregados a
fornecer as copias dos contratos de trabalho e quaisquer outros documentos que
resultem do vinculo laboral, que sejam firmados na sua vigéncia.

Clausula 362 - Aqua Potéavel

As empresas se obrigam a manter, no local de trabalho, 4gua potavel para
consumo dos seus empregados.

Clausula 372 - Sanitarios

As empresas se obrigam a manter os sanitarios masculinos e femininos em
condigoes de higiene.
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Clausula 382 - Armarios Individuais

As empresas manterdo armarios individuais, para guarda de roupas e pertences
dos empregados, desde que a troca de roupa decorra de exigéncia da atividade
desenvolvida pelo funcionério.

Clausula 392 - Atualizacdo de Carteira de Trabalho

As empresas cuidardo para que nas Carteiras Profissionais sejam anotados os
cargos efetivos dos seus empregados, respeitadas as estruturas de cargos e
salarios existentes.

Clausula 402 - Empregado Estudante

O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou
reconhecido pelo poder competente, tera abonada a falta para prestacdo de
exames escolares, desde que avise seu empregador, no minimo setenta e duas
horas antes, sujeitando-se a comprovagao posterior.

Clausula 412 — Equipamentos de Seguranca (EPIs)

Os instrumentos de trabalho quando exigidos pela empresa na execugdo dos
servigcos, serdo fornecidos gratuitamente pelas empresas, ficando os mesmos
8br|gados a usa-los, sob pena de cometerem falta grave, nos termos do Art. 482,
a CLT.

Clausula 422 - EGTS

As empresas fornecerdo, semestralmente, copia do extrato do F.G.T.S. aos seus
empregados, mediante solicitacdo destes, desde que, comprovadamente, tal
disposicédo nédo seja suprida pela Caixa Econémica Federal.

Clausula 432 - Demiss&o Por Justa Causa

Ao empregado demitido por justa causa, dar-se-a por escrito a ciéncia de sua
dispensa, mencionando-se os motivos determinantes da rescisdo contratual.

Clausula 442 - Carta de Referéncia

Ocorrendo a resciséo do contrato de trabalho sem justa causa, as empresas ficam
obrigadas a fornecer carta de referéncia, desde que solicitados pelo trabalhador.

Clausula 452 - PLR — Participacdo nos Lucros ou Resultados

As empresas pagardo a todos os seus empregados, a titulo de Participagdo nos
Luc_rc)Js ou Resultados — PLR — a importancia de R$ 250,00 (duzentos e cinqiienta
reais).
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§ 1° - O PLR sera pago em duas parcelas iguais, cada uma, correspondente a
f50,0%_(c;(r;g[]enta por cento) do valor devido, nos meses de novembro/07 e
evereiro/08.

§ 2° - As empresas que mantiverem programas de participagdo em lucros ou
resultados, elaborados na forma da lei, com a participacdo do sindicato
profissional, poderdo utilizar-se deles para suprir as obrigagcdes contidas nesta
clausula, ndo se cuidando de beneficio cumulativo.

§ 3° - As entidade profissionais se comprometem a apoiar todas as iniciativas das
empresas que implantarem programas de participagao em lucros ou resultados e
mecanismos que objetivem o aumento de produtividade e qualidade dos servigcos
das empresas. O apoio serd na forma de recepcéo, legitimacéo, treinamento dos
participantes, homologagdo dos programas entregues aos sindicatos
profissionais, tudo com observancia da legislagdo a isso aplicavel.

§ 4° - Para apuracao do direito dos empregados a percebimento do PLR, serdo

observadas as regras de proporcionalidade, tomando-se como termo inicial a data
de 01/05/2.007.

Clausula 462 - Multa

Fica estabelecida a multa de 20% (vinte por cento) do valor do salario minimo, por
clausula, em caso de descumprimento de qualauer disposicdo contida na
presente Convencao Coletiva de Trabalho, revertendo a multa a favor da parte a
quem a infringéncia prejudicar, excetuando-se as clausulas ja contempladas com
multas especificas.

Clausula 472 - Intervalo de Refeicdo

O fornecimento de refeicbes nos termos da Clausula Terceira — Reembolso de
Despesas — Auxilio Alimentacdo/Pernoite, supra, };ressu 0e o cumprimento pela
empresa do intervalo de refeic&o previsto no Art. 71, da CLT, ressalvado o direito
do trabalhador ao espaco de tempo destinado a refeicdo ou repouso.

§ 1° - O intervalo destinado a refeicdo ou repouso do trabalhador, nos termos do
“caput” desta clausula, sera de, no minimo, 1:00 (uma) hora.

§ 2° - A utilizag&o indevida ou irregular do contido nesta clausula, bem como, o
abuso em sua aplicacéo, através de denuncia ao Sindicato da respectiva categoria
profissional, uma vez constatado o abuso ou irregularidade, implicara em sua
completa nulidade, ficando a empresa infratora, impedida de continuar utilizando-
se de seus dispositivos, durante o restante da vigéncia desta Convencéo Coletiva
de Trabalho, ou seja, até 30/04/2.008.

Clausula 482 - Pernoite

Uma vez constatado o cumprimento do contido na Clausula Terceira — Reembolso
de Despesas — Auxilio Alimentacéo/Pernoite, especialmente, o seu § 2° que
disciplina o direito ao Pernoite do trabalhador, ficara implicitamente reconhecido
0 cumprimento, pela empresa, do disposto na Lei (Art. 66 da CLT), que rege essa
matéria.

Clausula 492 - Ficha ou Papeleta de Servicos Externos (Art. 74 83°da CLT)
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A existéncia de formas alternativas de controle de jornada elimina a necessidade
da empresa de freencher e portar a ficha ou papeleta de servico externo, nos
termos do Art. 74 § 3°, da CLT.

§ Unico — Os empregados que prestam servicos externos nos termos do Art. 62 |

ficam dispensados, de igual forma, da utilizacdo da ficha ou papeleta do servico
externo, de que traga o Art. 74 § 3°.

Clausula 502 - Camara de Conciliacdo Prévia

Os conflitos, disputas e questdes de origem trabalhista decorrentes do contrato
de trabalho, no ambito das entidades que firmam este documento, serdo
submetidos, nos termos da Lei 9.958, de 12 de Janeiro de 2.000, conforme
disposto no Art. 625-D, da mesma, a apreciacdo prévia da Camara de Conciliacéo
do Transporte Pesado e Excepcional.

§ 1° - As regras definidoras da estrutura, controle, e demais rotinas de
funcionamento seréo parte integrante desta Convencéo Coletiva.

§ 2° - A Camara de Conciliagdo Prévia continuara a funcionar até que este
instrumento normativo venha a ser renovado, limitado este tempo, porém a dois
anos, nos termos da legislacdo que rege a matéria.

§ 3° - Fica convencionado que, a principio, os Conciliadores, representantes da
categoria profissional serdo recrutados entre os diretores do sindicato obreiro,
podendo as partes, mediante entendimento mutuo, alterar esta regra, durante a
vigéncia deste instrumento normativo.

§ 4° - De igual forma, fica acordado que a nomeagcdao e a exclusao de
Conciliadores ficara sob exclusiva competéncia dos_Presidentes das entidades
slgnatatlasl deste instrumento normativo, em decisdo de natureza definitiva e
irrecorrivel.

Clausula 512 - Tolerancia Para Reqistro de Ponto

A tolerancia para registro de ponto antes do inicio e ap6és o encerramento da
jornada de trabalho do empregado sera de até 15 (quinze) minutos, ndo se
considerando como extras ou como tempo a disposi¢cao do empregado o tempo
de registro dentro desses intervalos.

§ Unico — Em ocorrendo registro dos intervalos de refeicdo valera a mesma regra,
ou seja, a anotacdo de saida e retorno da alimentacdo ou repouso serd, de igual
forma, de 15 minutos contados a partir do horério fixado para a saida e outros 15
antes do retorno ao trabalho.

Clausula 522 - Vale Transporte em Dinheiro

E facultado as empresas efetuarem, se assim se tornar necessario, recomendado,
adequado as operacfGes da empresa, a seguranca e facilidade dos empregados, o
pagamento do Vale Transporte em dinheiro, respeitados os diretos e limites
estabelecidos na Lei 7.418, de 16.12.85, regulamentada pelo Decreto 95.247, de
17.11.87, como autoriza a Portaria 865, de 14.09.95, do Ministério do Trabalho,
ficando expresso que tal pagamento visa tdo somente tornar o cumprimento de tal
obrl%a(;éo mais harmonica com o0s interesses dos trabalhadores, prevenir
assaltos, furtos e ocorréncia criminosas, bem como poupar tempo e custos para
ambas as partes.

12

Sindicato Nacional das Empresas de Transportes e Movimentagao de Cargas Pesadas e Excepcionais .
Rua da Gavea, 1.390 - Vila Maria - S&o Paulo - SP, Fone/Fax.- (011) 6954-6809 - Delegacia Regional Rio de Janeiro
Rua Nilo, 50 - Vila lolanda - C. Grande - RJ - Contatos - 413-7793 R-2174- Fax-(021) 413-7797




8§ Unico — O pagamento do Vale Transporte em dinheiro, nos termos do disposto
no “caput” desta cldusula ndo podera se constituir, em nenhuma hipétese ou
fundamento em justificativa para se requerer sua integracdo ao salario ou a
remuneracdo do empregado e tampouco como base de calculo para qualquer
encargo trabalhista ou previdenciario, posto que se trata de verba que néo
decorre da prestacdo de servigo.

CLAUSULA 532— Contrato de Trabalho com Jornada Reduzida

A empresa podera contratar empregados para jornada inferior a 44 horas
semanais em atividades que comportem esse tipo de modalidade de contratagéao,
em especial, quando envolver trabalhador estudante.

§ 1° As contratagdes, nos termos desta Clausula, terdo jornada semanal fixada, na
forma das necessidades do trabalhador e da empresa e os salarios contratados
obedecerdo, proporcionalmente, ao salario normativo ou piso salarial do cargo ou
funcdo respectiva.

§ 2° - Ainda que com a reducdo horaria de que trata esta clausula, serdo
garantidos todos os beneficios ajustados para os contratos de 44 horas
semanais, quanto a reembolso de despesas alimentacédo / pernoite, PTS e demais
direitos pactuados neste instrumento.

CLAUSULA 542 — Adicionais de Periculosidade e de Insalubridade

Diante da comprovada existéncia do risco ou da condicao insalubre, o Adicional
de Insalubridade, conforme Art. 192, da CLT e NR 15, bem como o Adicional de
Periculosidade, nos termos da NR 16, serdo computados e devidos de forma
proporcional ao efetivo tempo de exposicéo ao risco ou condigcdo insalubre.

§ Unico — A empresa, sempre em conjunto com o Sindicato Profissional, podera,

através de Aditivos Contratuais, estabelecer, com detalhes técnicos e cientificos,
disposicdes que atendam condi¢cdes especificas.

552 —Trabalho aos Domingos e Feriados

As empresas ficam dispensadas do pré-aviso ao 6rgdo competente do Ministério
do Trabalho, nos termos do Art. 68, da CLT, desde gue figue assegurado o ganho
ou a folga em outro dia de trabalho, bem como o descanso em, pelo menos um
domingo ao més.

CLAUSULA 562 — Arguivos e Sistemas Eletrénicos

Os equipamentos, softwares, arquivos de dados, as informacdes armazenadas
eletronicamente, os sistemas de informacdes utilizados pelo Empregado para o
exercicio de sua funcéo, séo de exclusiva propriedade material e intelectual da
Empresa, obrigando-se o Empregado a utilizad-los somente para desincumbir-se
das atribuicdes e responsabilidades de seu cargo, ficando estabelecido que as
Empresas tem todo o direito de verificar as mensagens que receber e/ou
transmitir, respondendo o Empregado pelo uso incorreto que vier a fazer do
sistema, bem como pelos danos que causar.
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§ Unico — As informagdes, os projetos e outros dados considerados confidenciais
ou estratégicos para empresa somente serdo utilizados como ferramentas de
trabalho, ficando expressamente vedada sua cessdo, transmissdo ou
fornecimento a quaisquer outras organizagdes particulares ou publicas, salvo
autorizacao especifica para tanto.

CLAUSULA 572 — Periodo de Férias

As férias poderdo ser concedidas em mais de 2 periodos anuais, desde que
nenhum deles seja inferior a 5 dias.

§ 1° - Sera, também, possivel a concessdo de férias, calculadas de forma
proporcional, antes do vencimento de seu periodo aquisitivo.

§ 2° - Fica assegurado o recebimento do adicional constitucional de 1/3 em todos
os periodos de férias gozados pelo trabalhador.

CLAUSULA 58?2 - Remuneracdo Variavel

A utilizacdo de sistemas de remuneracdo variavel, incluindo comissdes, prémios,
incentivos de producdo, programas de produtividade ou qualidade ou, ainda
formas assemelhadas, compensa e quita 0 excesso de jornada realizada pelo
trabalhador, desde que os valores pagos sejam suficientes para estimular o
trabalhador e cobrir arenda decorrente de horas extras realizadas pelo mesmo.

CLAUSULA 592 - Banco de Horas

Nos termos do artigo 59, com a nova redagdo dada pela lei 9.601/98, fica criado
um banco de horas, de acordo com as seguintes regras:

§ 1° - Horas trabalhadas para compensacéo futura, mediante apuracédo de horas
no banco com compensacdo diaria mediante dispensa laborativas de iniciativa da
empresa.

§ 2° - Comporéo o banco de horas as dispensas do servigo iguais ou superiores a
fracdo minima de 01 (uma) hora diéria.

§ 3° - Por ocasido da compensacdo a jornada podera ser prorrogada mediante
consenso entre as partes.

§ 4° - As compensagdes poderdo ser diarias mediante consenso entre empregado
e empregador.

8§ 5° - As horas depositas no banco de horas deverdo ser objeto de compensagéo
nos prazos fixados na legislacdo que rege a matéria.

§ 6° - O saldo negativo registrado no banco de horas e ndo compensado durante o
prazo fixado nesta clausula ndo podera ser descontado dos salarios do
empregado.

§ 7° - As horas do banco ndo poderdo ser descontadas nas férias dos
empregados.

14

Sindicato Nacional das Empresas de Transportes e Movimentagao de Cargas Pesadas e Excepcionais .
Rua da Gavea, 1.390 - Vila Maria - S&o Paulo - SP, Fone/Fax.- (011) 6954-6809 - Delegacia Regional Rio de Janeiro
Rua Nilo, 50 - Vila lolanda - C. Grande - RJ - Contatos - 413-7793 R-2174- Fax-(021) 413-7797




§ 8° - A auséncia do empregado nas compensacfes convocadas pela empresa
serdo consideradas, para todos os efeitos como falta.

§ 9° - As horas depositas do banco de horas serdo sempre consideradas com
paridade de uma para uma.

§ 10° - Na hipdtese de ocorrer a dispensa imotivada do empregado durante a
vigéncia deste acordo a empresa devera pagar o saldo existente no banco de
horas com os acréscimos fixados em lei.

§ 11° - As empresas poderdo negociar diretamente com o Sindicato Profissional
regras diversas das estabelecidas nesta clausula.

Clausula 602 - Diferencas Salariais

As diferencas salariais motivadas pela demora da assinatura desta Convencdao
Coletiva de Trabalho serdo incluidas no pagamento do més seguinte ao da
assinatura deste instrumento normativo, sob a rubrica de diferenca salarial, em
func@o de Convencéo Coletiva de Trabalho, ndo necessitando da elaboragdo de
folha de diferengca e tampouco se configure em atraso ou inadimpléncia da
empresa.

Clausula 612 - Juizo Competente

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer dudvidas ou
divergéncias relacionadas com as clausulas que contenham obrigacao de fazer.

Clausula 622 - Vigéncia

A presente Convencédo Coletiva do Trabalho tem periodo certo de vigéncia de
doze meses iniciando-se em 01 de Maio de 2.007 e terminando em 30 de Abril de
2008, oportunidade em que novos entendimentos entre as partes deverdo ocorrer
no sentido de renovar o presente instrumento normativo de trabalho.

E, por assim estarem justos e convencionados, firmam o presente documento
para que produzatodos os efeitos de direito.

Sao Paulo, 30 de Julho de 2.007

SINDIPESA — SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE E
MOVIMENTACAO DE CARGAS PESADAS E EXCEPCIONAIS
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José Doutel Lopes
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESCRITORIOS DE EMPRESAS DE
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS SECAS E MOLHADAS, CARGAS
PESADAS E LOGISTICAS EM TRANSFS>ORTES DE SAO PAULO E ITAPECIRIRA DA

ERRA
Moacyr Firmino dos Santos
-Presidente-
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