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CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO

2004/2006

CATEGORIA ECONOMICA

SINDIPESA - SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES
E MOVIMENTACAO DE CARGAS PESADAS E EXCEPCIONAIS, localizado &
Rua da Gavea, 1.390 - Vila Maria - Sdo Paulo - SP, tel. (011) 6955-6815, neste ato

representado por seu Presidente, Sr. José Doutel L opes,

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE TRANSPORTES
RODOVIARIOS , CARGAS SECAS E MOLHADAS E ANEXOS DE
GUARULHOSE REGIAO SP, localizado a Avenida José L ourenco Neves, 11-B —
Jardim Bom Clima — Guarulhos — SP, tel (011) 6447-0944 — 6447-6858 Cep —
07122-070, neste ato representado por seu Presidente Dr. Irapuan Siqueira Souza.

As Entidades Sindicais acima mencionadas, por seus representantes legais infra
assinados, consoante deliberacdes de suas respectivas Assembléias Gerais
Extraordinérias, tem entre si, justo e convencionado este instrumento, envolvendo
matéria atinente as relagdes de trabalho da categoria acima aludida, no limite da suas

basesterritoriais, que serdo regidas pelas clausulas e condi¢des seguintes:
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CAPITULO | - DOSREAJUSTES SALARIAIS, PISOSE REEMBOL SO DE
DESPESAS.

Clausula 12 - Reajuste Salarial

As empresas que integram a categoria econdmica dos transportes abrangida por essa
convencao, concederdo a partir de 1° de maio de 2004 a todos os empregados integrantes da
categoria profissona, um regjuste salarid de 5,00 % (cinco por cento), limitados a faixa
sdarial de até R$ 2.000,00 (Dois mil reais), que serdo pagos em duas parcelas, consoante as

seguintes condigoes:

a) 1°Maio de 2004 — 3,00 % (Trés por cento), incidentes sobre os sa&rios vigentes

em 1° de maio de 2003, limitado até R$ 2.000,00 (Dois mil reais), a serem pagos a
partir de 1° de maio de 2004;

b) 1° Agosto de 2004 - 1.942 (Um inteiros, novecentos e quarenta e dois milésmos

por cento), incidentes sobre os sal&rios vigentes em 1° de maio de 2004, limitados
afaixa saaria de R$ 2.000,00 (Dois mil reais), em 1° de Maio de 2.003, a serem
pagos a partir de 1° de Agosto de 2004.

Parégrafo 1 °- As empresas que, espontaneamente, concederam antecipaces durante a
vigéncia do instrumento normativo anterior (Convencdo 03/05), poderdo proceder a
correspondente compensacdo, exceto as decorrentes de promocgdo, equiparacdo saarid,

transferéncias, aumentos reais convencionados formamente e términos de experiéncia;

Cléusula 22 - Pisos Salariais

Face a entendimentos entre as partes, 0s salarios normativos da categoria que abrangem este
Instrumento Normativo, vigorara conforme quadro demonstrativo abaixo, ndo podendo as

empresas praticarem salarios inferiores para as funcdes agui convencionadas.
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Parégrafo Unico — Em seguida quadro demonstrativo dos valores dos pisos sdariais da

categoria:

CARGO MAIO-2005 | AGOSTO-2005
Motorista Utilitario 587,42 598,83
Operador de Guindaste 550,20 560,88
Auxiliar de Escritério 435,16 44361
Faxineiro 315,44 321,57

Cléausula 3* - Reembolso de Despesas - Auxilio Alimentacdo / Diérias para Pernoite:

Aos empregados, quando em viagem a servigo das empresas, fica assegurado reembolso de

gastos de dimentacdo , até o limite dos valores abaixo:

DESPESA VALOREM R$
Almogo 7,00
Jantar 7,00
CafédaManha 2,00

Paragrafo 1° - Se por qualquer eventualidade o empregado vigjar sem receber adiantamento
para posterior comprovacao, terd direito ao reembolso das despesas efetuadas, até o limite dos

valores estabelecidos no quadro acima;

Paréagrafo 2 °© - Aos empregados que permanecerem fora de sua base de trabalho, em
decorréncia exclusiva da responsabilidade de suas fungdes, de tal sorte que essas
circunsténcias impegam e inviabilizem o seu retorno a sua residéncia, fica assegurada uma

didria limitada conforme quadro abaixo, que tem por fim, cobrir as despesas com pernoite.

DIARIA VALOR EM R$

Pernoite 8,00

Paragrafo 3 © - Em casos excepcionas, face as peculiaridades das viagens a serem

realizadas, as Empresas podera, a seu exclusivo critério, oferecer ao empregado, o pagamento
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de pernoite em valor equivalente ao dobro do estabelecido nesta clausula, ou sga, R$ 16,00

(dezesseis reais), sempre observado o paragrafo 4 °.

Par &grafo 4° — Os Reembolsos de Despesas - Auxilio Alimentaco / Didrias para_Pernoite,

na forma do Enunciado n © 101, do TST, tém caréer indenizatorio, por isso ndo integram o

salério para nenhum efeito;

Paragrafo 5° - As empresas, que ja adotam o sistema de fornecimento de aimentacéo
previsto no Programa de Alimentacdo do Trabahador - PAT, poderdo preservar a prética
atud, inclusve quanto a participacdo do funcionario no custo da refeicdo, observados os

limites do referido programa;

Paréagrafo 6 - As empresas que concedem Ticket Refeicdo tera fixado a partir de P de
Maio de 2004 o vador individua de R$ 7,00 (Sete reais), por dia de trabaho €efetivo, de acordo
com os beneficios do PAT - Programa de Alimentacdo do Trabalhador;

Parégrafo 7 ° - Os empregados que estiverem envolvidos em operagdo de travessa
conforme definido no parégrafo 7 © da Clausula 11 2 e contemplados com o Adiciona de
Travessia estabelecido no parégrafo 6 °© da mesma Clausula 11 2 ndo fardo jus a percepcao
da di&ria para pernoite de que trata o parégrafo 2 2 desta Clausula 3 2 pois ja estdo sendo
remunerados pelo servico de carder eventud e especifico, tratado especidmente em

Clausula propria

CAPITULO Il - DOSSALARIOS, PRAZOSE FORMA DE PAGAMENTO.

Cléusula 4% - Data Para o Pagamento dos Salarios:

O pagamento do sal&rio devera ser feito até o quinto dia Util do més subsequente ao vencido,
incorrendo a empresa infratora em multa de 20%(vinte por cento) do valor mensal da UFIR,

por dia de atraso, em caso de inadimpléncia, em favor do empregado.

Cléusula 5% - Adiantamento Salarial:

As empresas que fornecerem adiantamento salarial aos seus empregados, este ndo podera ser
inferior a 40%(quarenta por cento) do sal&rio base , e sera pago até quinze dias apos o

pagamento do salario mensal.
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Cléusula 6% - Intervalo Para o Pagamento:

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera assegurado ao trabal hador,
intervalo remunerado, a critério da empresa, de tal modo que néo prejudique o andamento do
servigo, para que receba seu ganho, sendo que esse intervalo ndo corresponderd aquele

destinado a descanso e refei¢éo do empregado.

Cléusula 7% - Compr ovante de Pagamento:

As empresas fornecerdo aps seus empregados o comprovante de pagamento, que contenha a
identificacdo da empresa, bem como a discriminagéo de todas as parcelas e dos descontos

efetuados, especificando cada parcela.

Cléusula 8 - Salario Admissio:

Aos empregados admitidos para exercer a mesma fungdo de outro, cujo contrato de trabalho
tenha sido rescindido, exceto por justa causa, sera garantido, ressalvadas as vantagens

pessoais, 0 saario baseinicia dafuncdo ou o saldrio normativo para ela existente.

Cléusula 9% - Desconto nos Saléarios:

Os descontos salariais, em caso de multas de transito, furto, roubo, quebra de veiculos e avaria
de carga, s6 seréo admitidos se resultar configurada a culpa ou dolo do empregado, através de
inquérito administrativo interno, sendo que as despesas com a obtencdo de Boletins de

Ocorréncias seréo suportadas pela empresa.

Cléusula 107 - Desconto do D.S.R. (Descanso Semanal Remunerado):

A ocorréncia de atraso ao trabalho, tanto para empregados horistas quanto para mensalistas,
durante a mesma semana, desde que ndo ultrapasse a 15 minutos, consecutivos ou ndo, Néo

acarretard o desconto do DSR correspondente.
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Capitulo |11 - Das Hor as Extras, Adicionais, Férias, Décimo Terceiro

Salario e Jornada de Trabalho

Cléusula 112 - Hor as Extr as:

As empresas remunerardo as horas extras de seus empregados, salvantes cs declinados no
parégrafo 5 © desta clausula, com um acréscimo de 50%(cinquienta por cento)sobre o valor da

horanormal.

Paragrafo 1° - As horas suplementares registradas em cartdes de ponto ou folha de ponto
individual, serdo assindadas pelo empregado e ficardo a disposicdo do mesmo ou de sua

entidade profissional, para as verificagdes que vierem a ser requisitadas;

Paragrafo 2° - As empresas poderdo adotar calendério diferenciado para apuragéo das horas
extras, do pessod ndo incluido no Inciso |. do Art. 62. da CLT e que esta referido no
parégrafo 5 °, desde que fique assegurado seu pagamento atualizado, ficando as empresas

autorizadas a pagar as horas extras junto com o pagamento do salério do més seguinte;

Paragrafo 3 - As horas extras integrardo, quando habituais, a remuneragio dos empregados

para o efeito do DSR, férias, 13° sal&io, aviso prévio, INSS, FGTS e verbas rescisorias;

Paragrafo 4° - As empresas que ja remuneram as horas extras em percentuais Superiores ou
através de outros critérios de compensacdo a esse titulo, fica ressalvado o direito de manter

inalterado esse procedimento;

Paragrafo 5 - As partes reconhecem que, para os empregados que exercem fungdes de
servigo externo(motoristas, operadores de linha de eixo e gjudantes de motorista.) terdo a sua
jornada de trabalho regida pelo Artigo 62, Inciso I, daCLT, nos termos da Cléausula 12? desta
convencdo, em conseqiiéncia do que, nenhuma hora extra seré devida pelo empregador ao

empregado que exerce em geral fungdes de servico externo;

Par agrafo 6° - Fica criado o adiciona de travessia, no valor fixo de R$ 20,00 (vinte reais) por
dia, destinado a indenizar o empregado (motorista, operador de linha de eixo e gjudante de
motorista), que estgja efetivamente enggjado na operagdo chamada de travessia de centros

urbanos;
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Paragrafo 7° - Entende-se por travessia a operagdo que consiste em atravessar com a carga
0os centros urbanos e que dependam das autoridades do trnsito e das companhias
fornecedoras de luz, telefone e assemelhados, aguelas para interromper o trénsito na
passagem do veiculo, estas para 0 levantamento fisico das redes de energia elétrica ou

telefbnica;

Par agrafo 8° - O adiciona de travessia sera cal culado por dia que durar a operacio e pago no
més seguinte a sua realizacdo, ndo gerando tal operacdo direito a qualquer outro pagamento,
sobretudo porque os profissionais envolvidos na tarefa estdo todos enquadrados no Inciso | do

Artigo 62. DaCLT, conforme o paragrafo 5°, desta clausula;

Paragrafo 9 - Os gerentes, supervisores, chefes e encarregados por serem exercentes de
cargos de gestdo e controlar livremente 0 seu horério de trabalho, estardo regidos pelo artigo
62 - I da CLT, sem nenhum controle de registro de ponto, e nenhuma hora extra sera devida

aqualquer titulo ou rubrica.

Cléusula 12?2 - Jornada de Trabalho:

Ficam as empresas autorizadas a convocarem o0s empregados ( motoristas, operadores de
linha de eixo e gudantes de motoristas), para trabaharem nos dias de repouso semana
remunerado e feriados, desde que se apresente necessidade de servico, segundo avaliacéo das

empresas.

Paragrafo 1° - O trabalho realizado nas condi¢des desta clausula, seré objeto de pagamento
de um adicional denominado “Folga Trabalhada’ da seguinte forma: em servigos locals, assm
entendidos os que tenham lugar nos limites de S0 Paulo e Grande S&0 Paulo, nos dias de
repouso semanal remunerado e feriados, terdo um adicional no valor de 5% (cinco por cento)
sobre 0 sdario base, por dia de repouso semana remunerado ou feriados. Quando o trabaho
realizado nas condi¢des desta clausula em servigos aém dos limites de S&o Paulo/Grande Séo
Paulo, tiver que ser iniciada nos dias de repouso semana remunerado e feriados, este dia e os
repousos semanais remunerados e feriados subsequentes, até o retorno, serdo remunerados a
razéo de 2,5% (dois e meio por cento) do salario base, por dia. Também seréo remunerados a
razéo de 2,5% (dois e meio por cento) do sdario base, os dias de repouso semanad
remunerado e feriados, que estiverem compreendidos entre a saida e o retorno de viagens
aém dos limites de Sdo Paulo/Grande S8 Paulo, ainda que tais viagens ndo se tenham

iniciado em dia de repouso semana remunerado ou feriados. Todos os pagamentos citados
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nesta clausula seréo pagos no més seguinte a realizacdo do trabalho, sem que caiba qualquer
outro pagamento, uma vez que os empregados envolvidos nesta tarefa, estéo inseridos na

excludente do Inciso 1 do Artigo 62, da CLT.

Paragrafo 2° - Aos demais empregados, ndo citados no caput desta cléausula e que trabalhem
nas mesmas condigdes do pardgrafo anterior, ou sga, nos dias de repouso semana
remunerado e feriado, bem como nos dias Uteis(de Segunda a Sexta — Feira), as horas
adicionais decorrentes do trabalho executado, que excederem de 44 horas semanais ou de 8
didrias seréo objeto de compensacdo, com a concessdo de folgas, na mesma propor¢do das
horas trabalhadas dém do periodo normal , no préprio més ou no periodo maximo de 90 dias.
A fdta de concessio pelos empregadores da compensacdo aqui prevista, resultard em multa
correspondente ao pagamento do total das horas que seriam objeto das folgas, acrescidas de

50% (cinquienta por cento);

Paragrafo 3 - Caso a excepcionalidade prevista no parégrafo 2 desta clausula, venha a
ensgjar abuso por parte das empresas, na forma de deniincia expressa de seus empregados,
poderd o Sindicato dos Trabahadores, uma vez constatada a irregularidade, denunciar a
Convencdo, quanto a esta clausula, em relacdo as empresas infratoras, sujeitando-as aos

procedimentos indenizatorios, inclusive, quanto a multa pactuada neste instrumento;

Paréagrafo 4° - As partes se gjustam, para fins do previsto no Art. 7 , Inciso XllI, da
Congtituicdo Federal, no sentido de que tém plena vaidade, os acordos individuais de
prorrogacdo e compensacdo de horas de traba ho firmadas pelas partes, quando da admissdo

ou durante a vigéncia do contrato de trabalho;

Paragrafo 5 - As empresas e 0os empregados poderdo, na forma da lei, desde que hgja
concordancia da empresa e da metade mais um dos respectivos empregados, estabelecer
horério de compensacdo para os dias de carnava e dias intercalados entre dias em que, por
forcade lei ou contrato em vigor, ndo hagja trabalho. Do gjuste respectivo sera dada ciéncia ao
Sindicato Profissional convenente. Poderdo também as empresas prorrogar, para fins de
compensacao do sabado, o horério de trabalho de seus empregados, inclusive do sexo feminino
e dos menores, observadas as disposicles legais pertinentes a matéria. Para os fins previstos

neste parégrafo, ndo havera acréscimo de saaio;

Paragrafo 6° - A jornada de trabalho dos empregados que exercem funcbes de servico

externo, ( motoristas, operadores de linha de eixo e gjudantes de motorista) € regida pelo Art.
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62. Inciso. |. da CLT., sendo certo que devido as caracteristicas peculiares de suas
atividades, ndo ha possibilidade de enquadramento dessas atividades no concernente ao
constante das Portarias n °s 3081/84 e 3082/84 do Ministé&io do Trabaho, ficando assm,
seus exercentes dispensados do uso da papeleta de que trata o paragrafo 3 °© do Art. 74

consolidado.

Par agrafo 7° - Quando as empresas suspenderem o trabalho de seus empregados por motivos
técnicos para execucdo de servigcos de manutencdo, falta de material ou outras razdes, néo

poderdo exigir a compensagao das horas nem que reponham as horas deixadas de trabal har.

Cléusula 13? - Férias:

As empresas comunicardo a seus empregados com trinta dias de antecedéncia a data do inicio

do periodo de gozo de férias individuais.

Observado o disposto no Artigo 135 da CLT o inicio das férias coletivas ou individuais néo

podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

A remuneracdo do adicional de 1/3 (um terco) das férias de que trata o inciso XVIII do Artigo

7° da Constituiggo Federal serd paga no inicio das férias individuais ou coletivas.

Paragrafo Unico - Essa remuneracio adicional também se aplicard no caso de qualquer

rescisdo contratual, quando houver férias vencidas e proporcionais a serem indenizadas.

Cléausula 142 - Prémio por Tempo de Servico:

As empresas que vem praticando mensalmente o pagamento do PTS, antes da vigéncia do
presente INSTRUMENTO NORMATIVO, deveréo pagar arazéo de 4 % (quatro por cento),
calculados sobre o vaor fixo de R$ 762,50 (Setecentos e sessenta e dois reais e cingienta
centavos), para os meses de Maio, Junho e Julho de 2004 e R$ 800,63 (Oitocentos reais e
sessenta e trés centavos) para 0os meses de Agosto de 2004 até Abril de 2005, para todos
os empregados que completarem 5 (Cinco) anos de servigos na mesma empresa, limitado ao

valor maximo R$ 30,50 (Trintareais e cinqienta centavos) para 0s meses de Maio,

Junho e Julho de 2004, e de R$ 32,03 (Trinta e dois reais e trés centavos) de

Aqgosto de 2004 até abril de 2005.

Sindicato Nacional das Empresas de Transportes e Movimentag&o de Cargas Pesadas e Excepcionais .
Rua da Gavea, 1.390 - Vila Maria - Sdo Paulo - SP, Fone/Fax.- (011) 695-46809 - Delegacia Regional Rio de Janeiro
Rua Nilo, 50 - Vila lolanda - C. Grande - RJ - Contatos - 413-7793 R-2174- Fax-(021) 413-7797




_4-.-*.'5-!‘::\
SINDIPESH

Par agrafo Unico - O PTS ndo tem natureza salarial para fins de equiparacio, sendo

devido a partir do més sequinte aquele em que o empr egado completar cinco anos a

SErvico na mesma empr esa, ndo sendo devido cumulativamente.

CAPITULO IV_- DASGARANTIASDO TRABALHADOR

Cléusula 15° - Garantia ao Empregado em |dade de Prestacdo do Servico Militar:

As empresas concederdo estabilidade a0 empregado em idade de prestagdo do Servigo
Militar, desde a data do alistamento até sessenta dias apds 0 desenggjamento previsto na Lei
No 4375/64.

Cléusula 16° - Garantia & Gestante:

A gestante aplica-se 0 contido no Art. 7 inciso XVIII da Constituicdo Federd e Art. 10°

inciso 11, alinea“b” das disposicdes transitdrias.

Cléusula 17° - Garantia as M &es Adotantes:

As empresas concederdo, de uma sO vez, licenca remunerada de trinta dias para as
empregadas que adotarem, juridicamente, criancas na faixa de zero a seis meses de idade,
ressalvado maiores vantagens para classe trabalhadora, contidas na CLT (Consolidacéo das
Lels do Trabalho), qual devera ser obedecida por todas as empresas integrantes deste

Instrumento Normativo.

Cléusula 18° - Garantia ao Trabalhador Afastado Pelo INSS:

Ao empregado acidentado no trabalho seré concedida estabilidade provisdria no emprego, por
um periodo de 12 (doze) meses a contar da ata médica, conforme estabelecido no Decreto

611 art. 118 de 21/07/92, que aprovou o regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social.

Par &grafo Unico - Aos empregados que manifestarem o interesse e por solicitacgo escrita,
com a chancela de seu Sindicato Profissonal, poderdo se dedigar da empresa dentro do
periodo de estabilidade provisdria citada no caput dessa clausula, desde que o empregado
receba todos os direitos oriundos de uma dispensa sem justa causa, até aquela data, sem que a
empresa fique obrigada a qualquer outro pagamento posterior, a qualquer titulo e a qualquer

instancia
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Cléusula 19° - Garantia ao Trabalhador em Vias de Aposentadoria:

As empresas asseguraréo aos empregados que estiverem, comprovadamente, a um ano da
aquisicdo do direito a aposentadoria, seja €la parcia ou integral, e que contem com dez anos
de servico nas Empresas, 0 emprego ou salario durante o periodo que faltar para se aposentar,
excetuando-se 0s casos de demissdo por justa causa, de extingdo do estabelecimento, ou

motivo de farga maior comprovada, desde que expressamente avisada pelo empregado.

Cléausula 20° - Garantia ao Trabalhador com Mais de 51 Anos:

Aos empregados com mais de cinglenta e um anos de idade que, na ocasido de seu
dedligamento, ndo estiverem recebendo nenhum beneficio de aposentadoria e, que contarem
com mais de 10 anos de trabalho na empresa, seré assegurado um aviso prévio de quarenta e

cinco dias.

Cléusula 21° - Conservacdo de Equipamentos - Vedacdo de Carona:

Os empregados zelardo pela conservacdo dos equipamentos, méveis e utensilios a eles
confiados, devendo ainda, levar imediatamente ao conhecimento da empresa os imprevistos

ocorridos e tomar providéncias urgentes e cabiveis quanto atais imprevistos.

Paragrafo Unico - Fica vedado aos motoristas e operadores de guindastes, fazerem-se

acompanhar de terceiros em seus equipamentos, sem autorizagdo expressa do empregador.

Cléusula 22° - Transferéncia de Empr egado:

Sempre que a transferéncia for de interesse exclusivo do empregado e por solicitacéo deste,
com a chancela do seu Sindicato, estara isento 0 empregador dos adicionais previstos no Art.
469 paragrafo 3 da CLT.

CAPITULOV - DA ORGANIZACAO SINDICAL

Cléusula 23% — Contribuicéo ao Sindicato Profissional

Pelos integrantes das categorias profissionais representadas pelos sindicatos acordantes seréa
devida uma contribuicdo, a titulo de taxa negocia, no montante de 2 % (dois por cento), ao
més, conforme Assembléa Geral da categoria profissional realizada em 02 de maio de 2004,

na sede do Sindicato acordante.
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Paréagrafo 1 ©- No més em que o empregado tiver o desconto da Contribuicdo Sindical, ndo

sofrerd o desconto da contribuicdo citada no caput desta clausula.

Parégrafo 2 ° - As contribuigdes contidas no “caput” desta clausulaincidirdo sobre os saérios
base dos trabalhadores, limitadas ao valor do salario normativo do Motorista Carreteiro de
Tracdo Simples, ou sga, limitado a R$ 16,00 (Dezessais reais) nos meses de maio e junho de
2004 e de R$ 16,76 (Dezesseis reais e setenta e seis centavos) nos meses de julho de 2004 até
abril de 2005.

Parégrafo 3 © Sera assegurado ao trabalhador o direito & oposi¢éo ao desconto, nos termos do
Art. 545, daCLT, feitade formaindividual.

Parégrafo 4 ° - A contribui¢do supra, garantira ao empregado, sem qualquer énus, o direito a
usufruir de servicos médicos, juridicos, cabeleireiro e outros disponivels, na vigéncia desta

C.C.T., ficando isento de outros encargos, exceto a Contribuicdo Sindical.

Paragrafo 5 ©- As empresas se comprometem a repassar a entidade sindical, dentro do prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da retencéo, todas as contribui¢des descontadas de
seus empregados, sob pena de uma multa correspondente a 10 % ( dez por cento) do valor da

ser recolhido, além dos juros legais.

Cléusula 24? - Contribuicdo Sindical:

Por ocasido do recolhimento da Contribuicdo Sindical, as empresas enviardo enviar copia das
guias de recolhimento juntamente com a relagdo nomina dos empregados a0 sindicato da

categoria profissional.

Cléusula 257 - Homologacdo Rescisdo Contratual - Declar acdo de Compar ecimento:

A homologacdo das rescisdes de contrato de trabalho dos empregados integrantes da
categoria profissonal com mais de 1 (um) ano nas empresas, sera feita preferencialmente no

Sindicato Profissona (sede , sub-sede ou delegacia), sendo certo que de acordo com o
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parégrafo 7 ° do Art. 477 da CLT, o ato da assisténcia na rescisdo contratual sera sem 6nus

para o traba hador e empregador.

Par&grafo Unico - Havendo ciéncia do empregado do dia, hora e local em que deveré ser
realizada a homologacdo da rescisdo contratua, o Sindicato labora forneceréd documento hébil,

nos casos em que dita homologacéo for obstada por auséncia do empregado.

Cléusula 26° - Garantia da Repr esentacio:

Ao empregado eeto como titular ou suplente ou representante dos empregados para a CIPA
- Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes, fica vedada a dispensa arbitréria ou sem justa
causa, na forma do Art. 10° , inciso Il das disposi¢Bes transitdrias da Congtituicio Federal.
Caso, durante a vigéncia desta Convencéo ocorrer divergéncia com a legidacdo em vigor,

prevalecera alegidacéo.

Clausula 272 - Quadro de Avisos e Caixa de Distribuicdo de Jornal:

As empresas colocardo a disposicdo do Sindicato dos Empregados, quadro de avisos nos
locais de trabalho, para a afixacdo de comunicados oficiais da categoria profissona desde que
ndo contenham matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que sgja, devendo esses
avisos serem enviados ao setor competente da empresa, que se encarregara de afixa-los

prontamente.

CAPITULO VI - DASCOMPLEMENTACOESE AUXILIOS

Cléusula 282 - Nao I ncor poracdo Salarial de Beneficios Extras:

Todo e quaguer beneficio adicional que as empresas, espontaneamente ja concedem ou
vierem a conceder aos seus empregados, durante a vgéncia deste instrumento, tais como
convénio ou asssténcia médica / odontolégica, seguro de vida em grupo, convénios de
fornecimento de dimentos, auxilio aimentacdo, auxilio educaciona de qualquer espécie, clubes
esportivos e de lazer, conducdo aos seus empregados ou assemelhados, néo seréo
considerados, em qualquer hipdtese e para nenhum efeito, como parte do sad&io ou
remuneracdo do empregado, ndo podendo ser objeto de qualquer tipo de reflexo ou integracéo

aquetitulo for.
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Par agrafo Unico - O veiculo concedido pela empresa para deslocamento do empregado a
servigo, com ou sem motorista, mesmo que eventualmente permaneca com o empregado de
um dia para o outro, ndo serd objeto de qualquer tipo de incorporacdo ao sa&io ou verbas
indenizatérias, uma ez que tal sistema tem por finadidade a subgtituicdo do pagamento de

diarias.

Cléausula 292 - Auxilio Funeral:

Em Caso de morte natura ou por acidente de trabalho de empregado que conte com dez anos
Ou mais na mesma empresa, as empresas ficam obrigadas a [@gar a seus dependentes,
habilitados perante a Previdéncia Social, dois saérios base contratuas, limitados ao piso do

motorista carreteiro de veicul os especiais.

Cléusula 307 - Sequro de Vida em Grupo:

As empresas se comprometem a fornecer seguro de vida em grupo , no vaor de 10 (dez)
vezes 0 piso da categoria estipulada para “Motorista Carreteiro de Veiculo Tragdo Simples’

para a morte acidental, ou invalidez permanente, sem Onus para o trabal hador.

Clausula 31% - Convénio Médico Ambulatorial :

As Empresas que fornecem convénio médico a nivel ambulatorial, dever&o fornecer sem 6nus

para 0 empregado.

Paragrafo Unico - As empresas que por liberdidade, optarem por conceder aos seus
empregados qualquer Plano de Salide com beneficios iguais ou superiores aos estabelecidos
no caput, ficam autorizados a promover a participacdo dos empregados nas despesas gerais,

com o0 desconto em seus sal&rios, na forma e percentual que ela estabel ecer.

Clausula 32 2 - Participacdo Nos L ucros e Resultados (PL R)

Fica criada a participacdo nos lucros, objetivando a integracéo entre capita e trabaho, em
percentual aplicado no sa&io base, que variard de acordo com a faixa saariad dos
empregados, conforme tabela abaixo, com 03 pagamentos no periodo de vigéncia da
Convencdo Coletiva, previstos para os meses de julho de 2004, setembro de 2004 e fevereiro
de 2005.
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Faixa Salarial - R$ Epocas de Pagamento
De Até Julho-2004 Setembro-2004 | Fevereiro-2005

- 317,78 15% 15% 15%
317,79 501,12 9% 9% 9%
501,13 611,12 8% 8% 8%
611,13 73334 7% 7% 7%
73335 855,56 6% 6% 6%
855,57 977,78 5% 5% 5%
977,79 1.100,00 4% 4% 4%
1.100,01 171,12 3% 3% 3%
1.711,13 2.200,00 2% 2% 2%
Acimade 2.200,00 1% 1% 1%

Ficam excluidos do beneficio os gerentes e diretores, assim como 0s empregados demitidos
por justa causa e aqueles que, no periodo anterior a0 seu pagamento, cometeram falta
disciplinar passivel de punicdo, e os que fataram ao servigo sem justificativa mais de uma

vez, no periodo que antecede o pagamento.

A PLR ndo complementa o salario, ou sgja, ndo serd objeto de sua integragdo para nenhum
efeito, ndo se lhe aplicando, pois, o principio da habitualidade, a0 mesmo tempo em que ndo
congtituira base de cdculo para incidéncia de qualquer encargo trabahista, previdenciario ou

FGTS.

Quando do pagamento da PLR, pelas empresas representadas por este instrumento normativo
a0s seus empregados, deverdo reter nos dois primeiros pagamentos, ou sga, Julho/2004 e

Setembro/2004, uma taxa de R$ 5,00 (Cinco reais), de cada valor a ser pago aos seus
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empregados e repassada para entidade sindical profissional, até o dia 10 (dez) do més

subsequiente a retencao.

Clausula332-Lei n°9.601 de 21 de Janeiro de 1998

O Sindicato representante da categoria profissonal, acolhe no texto deste Instrumento
Normativo, as normas contidas na Lei n © 9.601 de 21 de janeiro de 1998, e do decreto n °
2.490 de 04 de fevereiro de 1998, que passam a fazer parte integrante do disciplinamento
juridico das relagbes entre capital e trabalho, nas bases territoriais representadas pelas partes

gue firmam o presente.

CAPITULO VII - DAS CONDICOES DE TRABALHO

Clausula 342 - Unifor mes:

Quando exigido o uso de uniforme pelo empregador, este sera obrigado a fornecé-lo
gratuitamente aos empregados, dispensando igud tratamento quando forem exigidos o uso de

equipamento de seguranca prescritos por lei ou em face da natureza do trabalho prestado.

Paréagrafo Unico - A ndo conservacio do aludido vestudrio ou equipamento de protego,
implicard a concessdo de uniforme ou equipamento excedente a quantidade ora estabelecida,

mediante o respectivo desconto no salério.

Cléusula 35° - Atestado de Afastamento:

As empresas, desde que solicitadas por escrito e com antecedéncia minima de 72 horas,
fornecerdo a seus empregados, o atestado de afastamento e sal&ios, para obtencdo de

beneficios previdenciarios.

Cléusula 36° - Contrato de Experiéncia:

As partes acordantes estabelecem que o Contrato de Experiéncia tera prazo maximo de 90 (

noventa dias), conforme preceitua legidacéo.

Cléusula 372 - Contrato de Trabalho:
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As empresas ficam obrigadas, quando da admisséo de seus empregados a fornecer as copias
dos contratos de trabalho e quaisquer outros documentos que resultem do vinculo labora, que

sgjam firmados na sua vigéncia

Clausula 38% - Agua Potavel:

As empresas se obrigam a manter, no local de trabalho, &gua potével para consumo dos seus

empregados.

Cléusula 39° - Sanitéarios:

As empresas se obrigam a manter os sanitarios masculinos e femininos em condicBes de

higiene.

Cléausula 40? - Armérios I ndividuais:

As empresas manterdo armarios individuais, para guarda de roupas e pertences dos
empregados, desde que a troca de roupa decorra de exigéncia da atividade desenvolvida pelo

funcionario.

Cléusula 412 - Atualizacio de Carteira de Trabalho:

As empresas cuidardo para que nas Carteiras Profissionais sgjam anotados os cargos efetivos

dos seus empregados, respeitadas as estruturas de cargos e salérios existentes .

Cléusula 42 - Empregado Estudante:

O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido pelo
poder competente, tera abonada a falta para prestaco de exames escolares, desde que avise
seu empregador, n0o minimo setenta e duas horas antes, sujeitando-se a comprovacdo

posterior.

Cléausula 43? - I nstrumentos de Trabalho:
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Os instrumentos de trabalho quando exigidos pela empresa na execugdo dos servigos, seréo

fornecidos gratuitamente pelas empresas.

Clausula 442 - FGTS:

As empresas fornecerdo, semestralmente, copia do extrato do F.G.T.S. aos seus empregados,

mediante sdlicitacdo destes, desde que ndo suprido esse fornecimento pela Caixa Econdmica
Federal.

Cléausula 45° - Demissdo Por Justa Causa:

Ao empregado demitido por justa causa, dar-se-a por escrito a ciéncia de sua dispensa,

mencionando-se 0s motivos determinantes da rescisao contratual;

Cléusula 46° - Carta de Referéncia:

Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, as empresas ficam obrigadas a

fornecer carta de referéncia

CAPITULO VIII - DAS CONDICOES GERAIS

Clausula 472 - M ulta:

Fica estabelecida a multa de 20% (vinte por cento) do valor mensa da UFIR em caso de
descumprimento  de qualquer cldusula da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, com a
limitacdo de que trata o Art. 920 do Cdédigo Civil, revertendo a multa a favor da parte a quem

ainfringéncia prejudicar, excetuando-se as clausulas ja contempladas com multa especifica
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Cléusula 48° - Divulgacdo da Convencdo Coletiva de Trabalho:

As cdpias da presente Convencdo Coletiva de Trabalho deverdo ser afixadas em local visivel,
nas sedes das entidades dentro de cinco dias da data do gjuste, dando assm cumprimento ao

disposto no Art. 614 da CL T e Decreto No 223/67.

Clausula 492 - Representacdo Sindical

As empresas representadas por este instrumento normativo, pagardo para entidade sindical
profissona mediante recibo proprio, um valor mensa de R$ 150,00 (Cento e cinqlienta reais),

que servirdo para entidade sindica profissona, remunerar 01 (um) diretor a sua escolha.

Paragrafo 1° - Os pagamentos mensais, serdo efetuados até o dia 10 (dez) do més
subsequiente ao vencido, diretamente a tesouraria da Entidade Sindical profissonal, mediante
recibo.

Paragrafo 2° - A responsabilidade do pagamento a0 diretor sera unicamente do Sindicato
Profissional que providenciara, as suas expensas, 0s recolhimentos previdencirios, impostos e

outros encargos devido se houver.

Paragrafo 3° - No caso de ser deto para a diretoria da entidade sindical profissonal,
empregados das empresas representadas por este instrumento normativo, cessara

imediatamente, a obrigacdo assumidado pagamento pelas empresas do valor supracitado.

Cléusula 50? - M ovimentos de Par alisacio:

A entidade representativa da categoria profissional assume compromisso expresso de néo
promover, nem fomentar movimento de pardisacd nas empresas exceto em casos de
descumprimento da presente convencgao ou das leis vigentes, 0 que devera ser objeto de prévia

comunicagao, por escrito ao Sindipesa
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Cléusula 51° - Juizo Competente:

Serd competente a Justica do Trabaho para dirimir quaisquer dividas ou divergéncias

relacionadas com as clausulas que contenham obrigacéo de fazer.

Clausula 522 — Camara I ntersindical de Conciliacdo Prévia

As partes convencionam que passa a fazer parte integrante deste Instrumento Normativo, o
Anexo |, por se tratar do diciplinamento da Camara Intersindical de Conciliagdo Prévia,
criada conforme os preceitos da Lei 9958-2000, qud texto foi extraido do 1° Aditivo da

Convencdo Coletiva do Trabalho 2003 — 2005, permanecendo inateravel e vigorara até o més
de Abril de 2006.

Clausula 532 - Vigéncia:
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A presente Convengdo Coletiva do Trabalho em suas clausulas sociais tem periodo certo de
vigéncia de vinte € quatro meses iniciando-se em 1° de Maio de 2004 e terminando em 30 de
Abril de 2006. As Clausuias de reajuste salarial e saldrios normativos (pisos salariais), t€ém um
periodo certo de vigéncia dc 12 mcses iniciando-se em 1 ° de Maio de 2004 ¢ terminando em 30

de abril de 2005.

E. por assim estarem justos e convencionados, firmam o presente documento para que produza

todos os efeitos de direito.

Guarulhos, SP, 23 de Abril de 2.004

SINDIPESA - SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES E
MOVIMENTACAO DE CARGAS PESADAS E EXCEPCIONAIS.

LAy

JOS]?{OUTEL/LOPES/ - CPF n° 800.576.598-34

PRESIDENTE

SINDICATO DOS EMPR]:LGAD() EM EMPRESAS DE TRANSPORTES
RODOVIARIOS, CARGAS SECAS E OL ADAS E ANEXOS DE GUARULHOS E

Y

DR. IRAPUAN SIQUE

.
ot
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