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cONVENCAO COLETIVY

DE TRABALKO
2.004105

OSSED

SINDIPESA - Sindicato Nacional das Empresas de Transportes e Movimentagdo de Cargas
Pesadas e Excepcionais, CNPJ n° 61.843.926-0001-33, com sede a Rua da Gavea, 1.390 —
VilaMaria — Sao Paulo, 02121-020 IJoor seu Presidente, Sr. José Doutel Lopes, CPF/MF
800.576.598-34, RG 9.847.112, SSP/SP.

eo

Sindicato dos Motoristas e Trabalhadores no Ramo de Transportes de Empresas de Cargas
Secas e Molhadas e Diferenciados, do Comeércio, Industria, Gas, Estabelecimentos Bancarios
e Financeiros de OSASC O e Regido, CNPJ n° 03.172.523/0001-03, por seu Presidente Sr.
Carlos Alberto Quissi, RG n°9.810.591, CPF/MF n° 926.704.158-49, com sede a Rua Melvin
Jones, 36, Osasco, Centro, Estado de Sdo Paulo.

consoante deliberagfes de suas respectivas Assembléias Gerais Extraordinérias, tém entre
si, justo e convencionado FIRMAR Convencgdo Coletiva de Trabalho, envolvendo matéria
atinente as relacbes de trabalho da categoria acima aludida, no limite das suas bases
territoriais, que seréo regidas pelas clausulas e condi¢bes seguintes:

Cléausula 12 - Reajuste Salarial

As empresas concederdo, a partir de 1° de Maio de 2.004, a todos os empregados
integrantes da_ categoria profissional, um reajuste salarial de 5,60% (cinco_inteiros e
sessenta centésimos de percentual), a ser aplicado sobr e os salarios vigentes em 30/04/2004.

§ 1° - As empresas que, espontaneamente, concederam antecipagdes salariais durante o
periodo compreendido entre 01/05/2.003 & 30/04/2.004 poder &o proceder a correspondente
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compensacdo, exceto as decorrentes de promogdo equiparacdo salarial, transferéncias,
aumentos reais convencionados formalmente e términos de experiéncia.

8§ 2° - Para os admitidos ap6s 01/05/2.003 fica assegurada uma corre%éo salarial proporcional
aos meses decorridos, desde a admisséo, até a data de 15/04/2.004, respeitando-se o
estabelecido no Art. 461 e seus paragrafos, da CLT.

Clausula 22 - Pisos Salariais

Face as negociagOes ocorridas ficam mantidos os seguintes Pisos Salariais ja devidamente
corrigidos com oreajuste contida na clausula 12, nos seguintes valor es:

CARGOS MAIO/04
Motorista Carreteiro— Veiculos Especiais (6x4) 1.269,93
Motorista Car. —T. Duplac/ linha de Eixo 1.052,82
Mot. Car. — ¢/ linha de Eixo Prancha (6x4) 958,21
Motorista Carreteiro— Tracdo Simples (4x2) 871,41
Motoristade Truck 719,00
Motorista 640,00
Operador de Linha de Eixo 730,14
Operador de Guind. Super Pesado (+ de 300 t) 1.458,78
Operador de Guindaste Pesado (De 150 a 300 t) 1.211,95
Operador de Guindaste M édio (De 100 a 150 t) 1.037,95
Operador de Guindaste M édio (De 45 a100t) 886,68
Operador de Guindaste Leve (Até45t) 804,49
Operador de Remocéo 602,26
Ajudante de Guindaste 602,26
Vigia 365,82
Faxineiro 353,91
Conferente 719,72
Auxiliar de Escritério 352,43

Sindicato Nacional das Empresas de Transportes e Movimentacdo de Cargas Pesadas e Excepcionais .
Rua da Gavea, 1.390 - Vila Maria - S0 Paulo - SP, Fone/Fax.- (011) 6954-6809 - Delegacia Regional Rio de Janeiro
Rua Nilo, 50 - Vila lolanda - C. Grande - RJ - Contatos - 413-7793 R-2174- Fax-(021) 4137797




Clausula 32 - Reembolso de Despesas- Auxilio Alimentacdo / Per noite

Aos emOPrePados, quando em viagem a servico das empresas, fica assegurada reembolso de
eall

gastos mentacao, até o limite dos valor es abaixo:
DESPESA VALOR EM R$
Almoco 7,50
Jantar 7,50
Caféda Manha 2,00

Paragrafo 1° - Se por qualquer eventualidade o empregado viajar sem receber adiantamento
para posterior comprovagao, tera direito ao reembolso das despesas efetuadas, até o limite
dos valores estabelecidos ho quadr o acima;

Paragrafo 2 © - Aos empregados que permanecerem fora de sua base de trabalho, em
decorréncia exclusiva da responsabilidade de suas funcbes, de tal sorte que essas
circunstancias impecam e inviabilize o seu retorno a sua residéncia, fica assegurado o direito
ao recebimento do pernoite, conforme quadr o abaixo:

DESPESA VALOR EM R$

Pernoite 9,00

Parégrafo 3 ° - Em casos excepcionais, face as peculiaridades das viagens a serem realizadas,
as Empresas poderdo, a seu exclusivo critério, oferecer ao empregado, o pagamento de
pernoite em valor equivalente ao dobro do estabelecido nesta clausula, ou seja, R$ 18,00
(dezoito reais).

Paragrafo 4° — Os valor es destinados & alimentacéo e pernoite do empregado, tém natureza e
carater estritamente indenizatério, ndo podendo, por essa mesma razao integrar seu salario
ou sua remuner acdo, sgfam quais forem as circunstancias, justificativas ou motivagoes.

Paragrafo 5° - As empresas poder&o suprir os direitos contidos nesta clausula, atraveés de
adiantamento ou reembolso de valores, fornecimento direto ou por meio de terceiros de
refeicbes, convénios com estabelecimentos especializados, restaurantes, refeitérios ou
outras formas que garantam a all_mgnta:%éo do trabalhador, podendo preservar a participacéo
do empregado no custo das refeicoes desde que atenda & exigéncias contidas no Programa
de Alimentacgéo do Trabalhador — PAT.

Paragrafo 6° - O fornecimento de tickets, vales refeicdes ou formas assemelhas de auxilio
alimentacéo, além do reembolso de despesas a esse titulo, ssmpre nos valor es estabelecidos
nesta clausula, }IJ_ressupoem 0 cumprimento pela empresa dointervalo de refeicéo previsto no
Art. 71, da CLT, ressalvado o direito do trabalhador ao espago de tempo destinado a sua
refeicéo ou seu r epouso.

Paragrafo 7° - Os empregados que estiverem envolvidos em operagdo de travessia conforme
definido no paragrafo 7 © da Clausula 11 2 e contemplados com o Adicional de Travessia
estabelecido no paréagrafo 6 °© da mesma Clausula 11 2 néo fardo jus a percepcao da diaria
para pernoite de que trata o paragrafo 2 2 desta Clausula 3 2 pois ja_estdo sendo
remunerados pelo servico de carater eventual e especifico, tratado especialmente em
Clausula propria.
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Clausula 42 - Data Para o Pagamento dos Salarios

O pagamento do salério devera ser feito até o quinto dia util do més subsequente ao vencido,
incorrendo a empresa infratora em multa de 10,0%(dez por cento) do valor do salario
minimo, por dia de atraso, em caso de inadimpléncia, em favor do empregado.

Cléausula 52 - Adiantamento Salarial

As empresas fornecerdo adiantamento de 40% (quarenta por cento) do salario base , até
guinze dias ap6s 0 pagamento do salario mensal.

Clausula 62 - I ntervalo Para o Pagamento

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera assegurado ao trabalhador,
intervalo remunerado, a critério da empresa, de tal modo que n&o pr g udique o andamento do
Servigo, para que receba seu ganho, sendo que esse intervalo nao correspondera aquele
destinado a descanso e refeicdo do empregado.

Clausula 72 - Comprovante de Pagamento

As empr esas for necer 80 aos seus empr egados 0 compr ovante de pagamento, que contenha a
identificacéo da empresa, bem como a discriminacao de todas as parcelas e dos descontos
efetuados, especificando cada par cela.

Clausula 82 - Salério Admissio

Aos empregados admitidos para exercer a mesma funcéo de outro, cujo contrato de trabalho
tenha sido rescindido, exceto OPor justa causa, sera garantido, ressalvadas as vantagens
pessoais, 0 salario baseinicial da funcao ou o salario normativo para ela existente.

Clausula 92 - Desconto nos Salérios

Os descontos salariais, em caso de multas de transito, furto, roubo, quebra de veiculos e
avaria de carga, so serdo admitidos se resultar configurada a culpa ou dolo do empregado,
atraves de inquérijto, administrativo interno, sendo que as despesas com a obtencao de
Boletins de Ocor réncias ser &o suportadas pela empresa.

Clausula 102 - Desconto do D.S.R. (Descanso Semanal Remuner ado)

A ocorréncia de atraso ao trabalho, tanto para empregados horistas quanto para mensalistas,
durante a mesma semana, desde que néo ultrapasse a 15 minutos, consecutivos ou néo, néo
acarretara o desconto do DSR correspondente.

Clausula 112 - Horas Extras

As empresas remunerardo todas as horas extras que vierem a ser realizadas por seus
empregados, com um acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo 1° - As horas suplementares registradas em cartdes de ponto ou folha de ponto
individual , serdo assinaladas pelo empregado e ficar&o a disposi¢cdo do mesmo ou de sua
entidade profissional, para as verificagdes que vierem a ser requisitadas.

Paragrafo 2° - As empresas poder 8o adotar calendério diferenciado para apuracdo das horas
extras para o pessoal ndo incluido no Inciso 1. do Art. 62. da CLT, desde que figque
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urado seu pagamento atualizado, ficando as empresas autorizadas a pagar as horas
extrasjunto com o pagamento do salario do més seguinte.

Paragrafo 3° - As horas extras integrar&o, quando habituais, a remuneracéo dos empregados
para o efeito do DSR, férias, 13° salario, aviso prévio, INSS, FGTS e ver bas rescisorias.

Paragrafo 4° - As partes reconhecem que, para os empregados que exercem funcdes de
servico externo (motoristas, operadores de linha de eixo e ajudantes de motorista.) terdo a
sua#lornada de trabalho regida pelo Artigo 62, Inciso I, da CLT, em conseqliéncia do que,
nenhuma hora extra sera devida pelo empregador aos empregados que exer cem tais funcdes
de servico externo, ndo sujeitas a controle dejornada.

Parégrafo 5° - Fica mantido o adicional de travessia, no valor fixo de R$ 20,00 (vinte reais)
por dia, destinado a indenizar o empregado (motorista, operador de linha de €ixo e ajudante
de tmotorlgta), gue esteja efetivamente engajado na operacdo chamada de travessia de
centros urbanos.

Paragrafo 6° - Entende-se por travessia a operacado gque consiste em atravessar com a carga
0s centros urbanos e que dependam das autoridades do transito e das companhias
fornecedoras de luz, telefone e assemelhados, aquelas para interromper transito na passagem
do veiculo, estas para o levantamento fisico das redes de energia elétrica ou telefonica.

Paragrafo 7° - O adicional de travessia seré calculado por dia que durar a operacéo, néo
gerando tal operagéo direito a qualquer outro pa?am_ento, sobretudo gorque os profissionais
envolvidos na tarefa estdo todos enquadrados noTnciso | do Artigo 62. Da CLT, conforme o
parégrafo 4°, desta clausula.

Paragrafo 8 - Os qer entes, supervisores e encarregados por serem exer centes de cargos de
estao e controlar livremente 0 seu horario de trabalho, estar&o regidos pelo artigo 62 - 11 da
LT, sem nenhum controle de registro de ponto, e nenhuma hora extra sera devida a
qualquer titulo ou rubrica.

Paragrafo 9° - Os empregados que estiverem envolvidos em operacdo de travessia de
centros urbanos, nos termos contidos neste instrumento normativo, poder 80, a seu exclusivo
critério, optar pelo gozo de folga remunerada de 1 (um) dia apés cada dia/jornada de
travessia, 0 que poder a, excepcionalmente, ser usufruida até o final do més, ndo fazendo jus,
plqr fcir(;a dessa opg¢do, ao pagamento do adicional de travessia, conforme definido nesta
clausula.

Clausula 122 - Jornada de Trabalho e Banco de Hor as

Ficam as empresas autorizadas a convocarem os empregados (motoristas, operadores de
linha de eixo %S%]udant% de motoristas), para trabalharem aos domingos, feriados e dias
santificados, desde que tal se torne necessaria para atender necessidades especificas de
clientes, condicdes especiais de trafego ou que decorram de modalidades especificas do
trabalho, devendo ocorrer entendimento entre a empresa e o trabalhador.

Paragrafo 1° — O trabalho realizado nas condicOes desta clausula, sera objeto de pagamento
de um adicional denominado “ Folga Trabalhada”, da seguinte for ma:

A — Em Servicos Locais, assim entendidos os que tenham lugar nos limites de Sdo Paulo e
grande S&o Paulo, nos dias de repouso semanal remunerado e feriados, havera um adicional
no valor de 5,0% (cinco por cento) sobre o salario base, por dia trabalho nessas condicoes.

B — Servicos além dos limites da cidade de Sdo Paulo e Grande S&o Paulo, o adicional sera de
2,5% (dois e meio por cento) do salario base, por dia de trabalho.
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C — Também ter &o direito aos mesmos 2,5% (dois e meio por centg), osdias trabalhados em
repouso e feriados, desde que estejam comgéeendldos entre a saida e o retorno da viagem
do trabalhador, nos limites das cidades de Sdo Paulo e Grande Sdo Paulo, ainda que tais
viagens tenham seiniciado nos dias de repouso semanal remunerado ou feriado.

D — E certo, no entanto, que o contrato de trabalho desses trabalhadores sio regidos pelo
Art.62—1,daCLT.

Paragrafo 2° - Para os ocupantes de cargos néo citados de forma expressa no “caput” desta
clausula e que vierem a Egestar servicos extraordinarios fica criada a possibilidade da
empresa estabelecer um Banco de Horas, nos termos do Art. 59 § 2° da CLT, podendo
compensar 0 excesso de jornada de um dia com a correspondente redugdo em outro,
devendo tal compensacdo se operar no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, contados
do més de ocorréncia da hora extra.

Paragrafo 3° - Havendo impossibilidade de compensacdo das horas trabalhadas, conforme
regras contidas no paragrafo 2° supra, as horas extraordinarias serdo pagas com adicional de
50,0% (cinquenta por cento), conforme definido em Lei.

Paragrafo 4° - Caso a excepcionalidade estabelecida no paréagrafo 2° supra, venha a ensejar
abuso por parte das empresas, na forma de denuncia expressa de seus empregados, poderi o
Sindicato dos Trabalhadores, uma vez constatada a irregularidade, denunciar esta convencéo,
quanto a mencionada clausula, em relacdo as empresas infratoras, sujeitando as mesmas aos
procedimentos indenizatérios, inclusive, quanto a multa pactuada neste instrumento.

Paragrafo 5° - As partes se ajustam, para fins do previsto no Art. 7, Inciso XlIII, da
Constituicdo Federal, no_sentido de que tém plena validade, os acordos individuais de
prorrogacédo e compensacdo de horas de trabalho firmados pelas partes, quando da admissio
ou durante a vigéncia do contrato de trabalho.

Parégrafo 6° - As empresas e os empregados poderdo, na forma da lei, desde que haja
concordancia da empresa e da metade mais um dos respectivos empregados, estabelecer
horario de compensacéo para os dias de carnaval e dias intercalados entre dias em que, por
forca de lei ou contrato em vigor, ndo haja trabalho. Poder &o também as empresas prorrogar,
para fins de compensacéo do sdbado, o horario de trabalho de seus empregados, inclusive do
sexo feminino e dos menores, observadas as disposicoes legais pertinentes a matéria. Para
os fins previsto neste paragrafo, nao haver a acr éscimo de salario.

Paragrafo 7° - A jornada de trabalho dos empregados que exercem funcbes de servigo
externo, ﬁmo_torlstas, operadores de linha de eixo e ajudantes de motorista) € regida pelo
Art, 62, Inciso. I, da Q.T., sendo certo que devido as caracteristicas peculiares de suas
atividades, ndo ha possibilidade de enquadramento dessas atividades no concernente ao
constante das Portarias nas 3081/84 e 3082/84 do Ministério do Trabalho, ficando assim,
seus exer centes dispensados do uso da papeleta de que trata o paragrafo 3 ° do Art. 74
consolidado, bem como néo tem aplicabilidade o disposto no art. 66, damesma CLT.

Paragrafo 8° - A utilizagdo por parte dos empregados de BIP, telefones celulares ou
quaisquer outros aparelhos de comumca(géo, nos limites ou ndo da jornada de trabalho, ndo
implicara na caracterizacdo de estado de sobreaviso ou a disposicdo do empregador, ndo
sendo, pois, devido nenhum adicional a esse titulo.

Paréagrafo 9 ° - Os empregados contratados para o cargo de motorista de qualquer espécie de
veiculo, deverdo respeitar fielmente as normas de trénsito, subordinando-se ao Caédigo
Brasileiro de Transito, Lei 9503/97, o qual prevé a perda temporaria da Carteira de
Habilitacdo uma vez atingida a pontuacdo por infracdes cometidas pelo motorista, hipotese
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gue ensgjar a a rescisdo de contrato de trabalho do empregado por justa causa, com fulcro no
artigo482 daC.L.T.

Clausula 132 - Férias

As empresas comunicardo a seus empregados com trinta dias de antecedéncia a data do
inicio do periodo de gozo de fériasindividuais.

§ 1° - Observado o disposto no Artigo 135 da CLT o inicio das férias coletivas ou individuais
néo poder a coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias j& compensados.

§ 2° - A remuneracdo do adicional de 1/3 (um terca) das férias de que trata o inciso XVI11 do
Artigo 7° da Constituicio Federal seré& paga no inicio dasfériasindividuais ou coletivas.

§ 3° - Essa remuneracdo adicional também se aplicara no caso de 3ua|quer r escisio
contratual, quando houver férias vencidas e proporcionais a serem indenizadas.

Clausula 142 - Prémio por Tempo de Servico

O prémio por tempo de servigo - PTS, a que fara jus todo o empregado que completar dois
anos de_servicos prestados ha mesma empresa, sera de 4% (quatro por cento) calculado
sobre o Piso Salarial de Motorista de Truck.

Para o empregado que completar cinco anos de servigos prestados na mesma empresa, esse
ercekntual serd de 6 % (seis por cento) calculado sobre o Piso Salarial de Motorista de
ruck.

Para o empregado (%ue completar oito ou mais anos de servicos prestados na mesma
empresa, esse percentual sera de 8 % (oito por cento) calculado sobre o Piso Salarial de
Motorista de Truck.

Paré&grafo Unico - O PTS ndo tem natureza salarial para fins de equiparagéo, sendo devido a
partir do més seguinte aquele em que o empregado completar dois ou cinco anos a servico
na mesma empr esa, hao sendo devido cumulativamente.

Clausula 15?2 - Garantia ao Empregado em | dade de Prestacdo do Servico Militar

As empresas concederdo estabilidade ao empregado em idade de prestacdo do Servigo
EAI'IIIEIar ’4%%%461 data do engajamento até sessenta dias apos 0 desengajamento previsto na
ei No )

Clausula 162 - Garantia a Gestante

A gestante aplica-se 0 contidg no Art. 7° inciso XVII1 da Constituicio Federal e Art. 10°
inciso I 1, alinea “b” das disposi¢bes transitorias.

Clausula 172 - Garantia as M des Adotantes
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As empresas concederdo, de uma s6 vez, licenca remunerada de trinta dias para as
empr egadas que adotarem, juridicamente, criancas ha faixa de zero a seis meses de idade.

Clausula 18?2 - Garantia ao Trabalhador — Acidente do Trabalho

Ao empregado acidentado no trabalho sera concedida estabilidade provisoria no emprego,
por um periodo igual ao do afastamento, contados apos o 15°, limitado, no entanto, a um
periodo maximo de 90 (noventa) dias a contar da alta médica.

Parégrafo Unico - Aos empregados que manifestarem o interesse, através de solicitacdo
escrita, poder&o se desligar da empresa dentro do periodo de estabilidade provisoria citado
no caput dessa clausula, desde que receba todos os direitos até aquela data do pedido, ou
sga, a data de sua sohutagao, ficando a empresa fica desobrigada de qualquer outro
pagamento posterior.

Clausula 192 - Garantia ao Trabalhador em Vias de Aposentadoria

As empresas assegur ar 80 aos empr egados que estiver em, comprovadamente, a dois anos da
aquisicdo do direito a aposentadoria, seja ela parcial ou integral, e que contém com cinco
anos de servico nas Empresas, o emprego ou salario durante o periodo que faltar para se
aposentar, excetuando-se os casos de demissdo por justa causa, de extincdo do
estabelecimento, ou motivo de forca maior comprovada, ficando o empregado obrigado_a
informar, por escrito, a aquisicdo ao direito de se aposentar, em prazo nao superior a 60
(sessenta) dias, contados da data em que conquistou esse direito, sob pena de perda a
estabilidade contida nesta clausula.

Clausula 20?2 - Garantia ao Trabalhador com Mais de 45 Anos

Aos empregados com mais de 45 anos de idade e que, na ocasido de seu desligamento, ndo
estiverem recebendo nenhum beneficio a titulo de aposentadoria e, que contarem com mais
de 5 (cinco) anos de efetivo trabalho na emO,oresa, ser & assegurado o pagamento de um Aviso

Prévio de 45 (quarenta e cinco) dias corridos, sendo certo que todas a ver bas pagas sob este
titulo manter &0 sua natur eza indenizatéria.

Clausula 212 - Conser vacdo de Equipamentos - Vedacdo de Carona

Os empregados zelardo pela conservacdo dos equipamentos, moveis e utensilios a eles
confiados, devendo ainda, levar imediatamente ao conhecimento da empresa 0s imprevistos
ocorridos e tomar providéncias urgentes e cabiveis quanto a taisimprevistos.

Paragrafo Unico - Fica vedado aos motoristas e operadores de guindastes, fazerem-se
acompanhar de terceiros em seus equipamentos, sem autorizacao e>(<jpressa do empregador,
sujeitando-se, em caso de descumprimento, ao disposto no Art. 482, da CLT.

Clausula 222 - Transfer éncia de Empregado

Sempre que a transferéncia for de interesse exclusivo do empregado, mesmo que de forma
provisoria, e por solicitacdo deste, com a chancela do seu Sindicato, estarad isento o
empregador dos adicionais previstos no Art. 469 parégrafo 3" da CLT.

Clausula 23?2 - Contribuicdo Assistencial

As empresas descontardo de seus empregados, a titulo de Contribuicdo Assistencial o
per5centual de 6,0% (seis por cento) dividido em duas parcelas de 3,0% (trés por cento) nos
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meses de agosito e dezembro de 2.004, tendo como valor maximo aquele que resultar na
aplicacdo do percentual contido nesta clausula sobre o salario normativo, ja reajustado, do
Motorista Carreteiro Tracdo Simples.

Paragrafo_1° - Além da contribuicdo contida no “caput” desta clausula, as empresas
descontar 8o de cada parcela do PLR a importéncia de R$ 10,00 (dez reais), procedendo ao
seu desconto diretamente ao Sindicato Profissional.

Paragrafo 2 ° - Todos os empregados que tiverem descontados em seus vencimentos a
Contribuicéo Confederativa, gozarao de todos os direitos que a entidade sindical ofer ece aos
seus associados, ficando-lhes assegurado o direito de oposi¢do, nos termos do Art. 545, da
CLT edo Precedente Normativo 119, do TST.

Parégrafo 3 ° - Osrecolhimentos ao Sindicato se dar&o até 05 (cinco) dias ap6s o desconto, e
0 nao recolhimento no prazo acarretara aEmpresa multa de 5% (cinco por cento) sobre o
total do recolhimento, acrescido de atualizacdo monetaria diaria de acordo com a lei vigente.

Cléusula 242 - Contribuicio Sindical

Por ocasiéo do recolhimento da Contribuicdo Sindical, as empresas enviar &o copia das guias
de rfecqlhlrr|1ento juntamente com arelacdo nominal dos empregados ao sindicato da categoria
profissional.

Clausula 252 - Homologacdo Rescisao Contratual - Declar acdo de Compar ecimento

A homologacéo das rescisdes de contrato de trabalho dos empre?a_dos integrantes da
categoria profissonal com mais de 1 (um)l_ ano nas empresas, sera feita processada nos
termosdo que dispbeo Art.47787°daCLT.

Par agrafo Unico - Havendo ciéncia do empregado do dia, hora e local em que devera ser
realizada a homologacdo da rescisdo contratual, o Sindicato laboral fornecera documento
habil, nos casos em que dita homologacéo for obstada por auséncia do empregado.

Clausula 262 - Garantia da Representacdo

Ao empregado eleito representante dos empregados para a CIPA - Comisséo Interna de

Prevengdo de Acidentes, fica vedada a dispensa arbitraria ou sem_gu,stg causa, na forma do
Art. 10", inciso |1, dos Atos das Disposicdes Transitorias da Constituicéo Federal.

Paragrafo Unico - Os empregados eleitos para cargos de repr esentacdo na Comisséo | nterna
de Prevencao de Acidentes - CIPA, néo5poder€10 esempenhar atividades estranhas aquelas
definidas na Norma Regulamentada NR 5, sob pena de pratica de falta grave, nos termos do
Art. 482, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Clausula 272 - Quadro de Avisos e Caixa de Distribuicéo de Jor nal

As empresas colocar&o a disposi¢cdo do Sindicato dos Empregados, quadro de avisos nos
locais de trabalho, para a afixacio de comunicados oficiais da categoria profissional desde que
n&do contenham matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja, devendo esses
avisos serem enviados ao setor competente da empresa, que se encarregara de afixa-los
prontamente.
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Clausula 28?2 - Ndo I ncor poracdo Salarial de Beneficios Extras

Todo e qualquer beneficio adicional que as empresas, espontaneamente j& concedem ou
vierem a conceder aos seus empregados, durante a vigéncia deste instrumento, tais como
convénio ou assisténcia médica / odontoldgica, seguro de vida em %rupo, convénios de
fornecimento de alimentos, auxilio alimentacéo, auxilio educacional de qualquer espécie,
clubes esportivos e de lazer, condugéo aos seus empregados ou assemelhados, ndo seréao
considerados, em qualquer hipotese e para nenhum efeito, como parte do salério ou
remuneracdo do empregado, ndo podendo ser objeto de qualquer tipo de reflexo ou
integracdo a que titulo for.

Paragrafo Unico - O veiculo concedido pela empresa para deslocamento do empregado a
Servigo, com ou sem motorista, mesmo que eventualmente permaneca com 0 empregado de
um dia para o outro, ndo sera objeto de qualquer tipo de incorporacao ao salario ou verbas
indenizatorias, uma vez que tal sistema tem por finalidade a substituicdo do pagamento de
despesas a esse titulo.

Clausula 29?2 - Auxilio Funeral

Em Caso de morte natural ou por acidente de trabalho de empregado que conte com 1 (um)
ano ou mais na mesma empresa, as empresas ficam obrigadas a pagar a seus dependentes,
habilitados perante a Previdéncia Social, dois salarios base contratuais, limitado ao piso do
motorista carreteiro de veiculos especiais (6x4).

Clausula 30?2 - Sequro de Vida em Grupo

As empresas se comprometem a fornecer, sem 6nus para o trabalhador, seguro de vida em
grupq, no valor de 10 (dez) vezes o piso da categoria estipulada para “Motorista Carreteiro
e Veiculo Tracdo Simples’, com cobertura para morte acidental ou invalidez permanente.

Clausula 312 - Convénio M édico Ambulatorial

Ser& for ndecido a todos os empregados convénio médico a nivel ambulatorial, sem 6nus para o
empregado.

Paragrafo Unico - As empresas que por liberalidade, optarem por conceder aos seus
empregados qualquer Plano de Satide com beneficios iguais ou superiores aos estabelecidos
no “caput” desta clausula, ficam autorizados a promover a participagdo dos empregados nas
despesas gerais, com o desconto em seus salarios, na forma e percentual” que ela

estabelecer, ficando neste caso desobrigada da concessdo do convénio meédico ambuciatorial
referido no“ caput”, uma vez que o plano de saide inclui o ambulatorial.

Clausula 322 - Uniformes

Quando exigido 0 uso de uniforme pelo empregador, este serd obrigado a fornecé-lo
ratuitamente aos empregados, dispensando igual tratamento quando forem exigidos o uso
e equipamento de seguranca prescritos por lei ou em face da natureza do trabalho prestado.

Paréagrafo Unico - A ndo conservagio ou o uso indevido do aludido vestuario ou equipamento
de protecdo, implicaréa a concessao de uniforme ou equipamento excedente a quantidade ora
estabelecida, mediante o respectivo desconto no salario.

Clausula 332 - Atestado de Afastamento
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As empresas, desde que solicitadas por escrito e com antecedéncia minima de 72 horas,
fornecerdo a seus empregados, o atestado de afastamento e saléarios, para obtencgéo de
beneficios previdenciarios.

Clausula 342 - Contrato de Experiéncia

As partes acor dantes estabelecem que o Contrato de Experiéncia tera prazo maximo de 90
(noventa dias), podendo, nesse periodo, ser objeto de uma prorrogacao.

Clausula 352 - Contrato de Trabalho

As empresas ficam obrigadas, quando da admissdo de seus empregados a fornecer as copias
dos contratos de trabalho e qualquer outros documentos que resultém do vinculo laboral, que
sgjam firmados na sua vigéncia.

Cléausula 362 - Agua Potavel

As empresas se obrigam a manter, no local de trabalho, agua potavel para consumo dos seus
empregados.

Clausula 372 - Sanitarios

ﬁ_s empresas se obrigam a manter os sanitarios masculinos e femininos em condicdes de
igiene.

Clausula 382 - Armarios Individuais

As empresas manterdo armarios individuais, para guarda de roupas e pertences dos
femp_regad_os, desde que a troca de roupa decorra de exigéncia da atividade desenvolvida pelo
uncionario.

Clausula 39?2 - Atualizacdo de Carteira de Trabalho

As empresas cuidar &o para que nas Carteir as Profissionais sgfam anotados os car gos efetivos
dos seus empregados, respeitadas as estruturas de car gos e salérios existentes.

Clausula 402 - Empregado Estudante

O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido
pelo poder competente, tera abonada a falta para ﬁr estacdo de exames escolares, desde que
avise seu empregador, no minimo setenta e duas horas antes, sujeitando-se a comprovagao
posterior.

Clausula 412 - Instrumentos de Trabalho

Osinstrumentos de trabalho quando exigidos pela empresa na execucio dos servigos, serdo
fornecidos gratuitamente pelas empresas, ficando o empre% do, no entanto, obrigado a
usados, sob pena de cometer falta grafe, nostermos do Art. 482, da CLT.

Clausula 422- FGTS
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As empresas fornecerdo, semestralmente, copia do extrato do F.G.T.S. aos seus
empregados, mediante solicitacdo destes, desde que, comprovadamente, tal disposi¢éo néo
seja suprida pela Caixa Econdmica Federal.

Clausula 43?2 - Demissdo Por Justa Causa

Ao empregado demitido por justa causa, dar-se-a por escrito a ciéncia de sua dispensa,
mencionando-se os motivos deter minantes da r escisdo contratual.

Clausula 442 - Carta de Referéncia

Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, as empresas ficam obrigadas a
fornecer carta dereferéncia.

Clausula 452 - Participacao nos L ucros ou Resultados

As empresas pagar&o a todos 0s seus em re%ados, a titulo de Participagdo nos Lucros ou
Resultados — PLR -, aimportancia de R$ 200,00 (duzentos reais).

§ 1° - O PLR sera pago em duas parcelas iguais, cada uma, correspondente a 50,0%
(cinquenta por cento) do valor devido, nos meses de outubro/04 e Fevereiro/05, devendo de
cada parcela ser descontada a importéancia devida ao Sindicato Profissional por forca do
contido na clausula 23, paragrafo 1°.

§ 2° - As empresas 8ue mantiverem programas de participacdo em lucros ou resultados,
elaborados na forma da lei, com a participacdo do sindicato profissional, poder&o utilizar-se
deleslpara suprir as obrigacBes contidas nesta clausula, ndo se cuidando de beneficio
cumulativo.

8 3 - As entidade profissionais se comprometem a apoiar todas as iniciativas das empresas
que implantarem programas de participacdo em lucros ou resultados e mecanismos que
objetivem o aumento de produtividade e qualidade dos servigos das empresas. O apoio sera
na forma de recepcdo, legitimacdo, treinamento dos participantes, homologagdo dos
pr?gr,argas entregues aos sindicatos profissionais, tudo com observancia da legislacdo a isso
aplicavel.

§ 4° - Para apuracéo do direito dos empregados a per cebimento do PLR, ser&o observadas as
regras de propor cionalidade, tomando-se como termo inicial a data de 01/05/2.002.

Clausula 462 - Multa

Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do valor do saléario minimo em caso de
descumprimento de qualquer clausula da presenté Convencao Coletiva de Trabalho, com a
limitacao de que trata o Art. 920 do Cadigo Civil, revertendo a multa a favor da parte a quem
a |nf[f|_ngé|10|a prejudicar, excetuando-se as clausulas ja contempladas com multas
especificas.

Clausula 472 - Divulgacdo da Convencao Coletiva de Trabalho

As copias da presente Convencdo Coletiva de Trabalho dever@o ser afixadas em local
visivel, nas sedes das entidades dentro de cinco dias da data do ajuste, dando assim
cumprimento ao disposto no Art. 614 da CLT e Decreto No 223/67.
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Clausula 48?2 - M ovimentos de Par alisacdo

A entidade representativa da categoria profissional assume compromisso expresso de ndo
promover, nem fomentar movimento de paralisacdo nas empresas exceto em casos de
descumprimento da presente convengéo ou das leis vigentes, o que devera ser objeto de
prévia comunicagdo, por escrito ao Sindipesa.

Clausula 49? - Proprietarios de Veiculos de Carga

Entre o proprietario ou socio do veiculo de carga, ja agregado ou que vier a agregar -seauma
empresa de transporte pararealizar, com seu veiculo, operacéo de transporte, assumindo os
riscos ou gastos da operacao, tais como, combustivel, manutencdo, pecas, desgastes, méo de
obra, etc., e as empresas ora representadas pelo sindicato patronal, ndo havera , em
nenhuma hipétese, fundamento ou justificativa, relacdo de emprego, na acepcdo legal do
termo, ndo podendo, o referido proprietario de veiculo, se beneficiar de quaisquer direitos
previsto na lei celetista, ou quaisquer convengdes coletivas ja firmadas pelo sindicato
convenente, independentes da forma de pagamento, ficando o mesmo, de maneira taxativa e
definitiva, excluido, da categoria profissional representada pelo sindicato obreiro
correspondente, ndo podendo, pelos motivos elencados, falar-se em formagéo de vinculo
empregaticio entre o prestador de servico e a empresa contratante do mesmo, como, de
formaclara, estabelecea Lei 7.290, de 19/12/64.

Clausula 502 - I ntervalo de Refeicdo

O fornecimento de refeigdes nos termos da Clausula Terceira — Reembolso de Despesas —
Auxilio Alimentac&o/Pernoite, supra, pressupde o cumprimento pela empresa do intervalo de
refeicdo previsto no Art. 71, da CL T, ressalvado o direito do trabalhador ao espaco de tempo
destinado a refeicéo ou repouso.

§ 1° - O intervalo destinado a refeicio ou repouso do trabalhador, nos termos do “caput”
desta clausula, sera de, no minimo, 1:00 (uma) hora.

8 2° - A utilizac8o indevida ou irregular do contido nesta clausula, bem como, o abuso em sua
aplicacdo, através de denuncia ao Sindicato ch respectiva categoria profissional, uma vez
constatado o abuso ou irregularidade, implicar a em sua completa nulidade, ficando a empresa
infratora, impedida de continuar utilizando-se de seus dispositivos, durante o restante da
vigéncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho, ou seja, até 30/04/2.005.

Clausula 512 - Pernoite

Uma vez constatado o cumprimento do contido na Clausula_Terceira — Reembolso de
De%)esas_ — Auxilio Alimentacéo/Per noite, especialmente, o0 seu 8 2°, que disciplina o direito
ao Pernoite do trabalhador, ficar& implicitamente reconhecido o cumprimento, pela empresa,
do disposto na Lei (Art. 66 da CLT), que rege essa matéria.

Clausula 522 - Ficha ou Papeleta de Servicos Externos (Art. 748 3°da CLT)

A existéncia de formas alter nativas de controle de jornada elimina a necessidade da empresa
E:I?_prreencher e portar aficha ou papeleta de servico externo, nostermos do Art. 74 § 3°, da

& Unico — Os empregados que prestam servicos externos nos termos do Art. 62 |, ficam
dispensados, de |%ual forma, da utilizacdo da ficha ou papeleta do servico externo, de que
tragao Art. 74 8 3°.
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Clausula 532 - Diferencas Salariais

As diferencas salariais motivadas pela demora da assinatura desta Convencéo_Coletiva de
Trabalho seré&o incluidas no pagamento do més se?umte ao da assinatur a deste instrumento
normativo, sob a rubrica de diferenca salarial, em funcéo de Convencgédo Coletiva de Trabalho,
n&o necessitando da elaboracédo de folha de diferenca e tampouco sé configure em atraso ou
inadimpléncia da empresa.

Clausula 542 - Juizo Competente

Ser&4 competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisguer duvidas ou divergéncias
relacionadas com as clausulas que contenham obrigacéo de fazer.

Clausula 552 - Vigéncia:

A presente Convencéo Coletiva do Trabalho tem periodo certo de vigéncia de doze meses
iniciando-se em 1°de Maio de 2.004 e terminando em 30 de Abril de 2.005, oportunidade em

qgue novos entendimentos entre as partes dever do ocorrer no sentido de renovar o presente
instrumento nor mativo de trabalho.

E, pr assim estarem justos e convencionados, firmam o presente documento para que
produza todos os efeitos de direito.

Sao Paulo, Junho de 2.004

SINDIPESA — Sindicato Nacional das Empresas de Transpor tes e Movimentacéo de Car gas
Pesadas e Excepcionais

José Doutel L opes
Presidente

Sindicato dos Motoristas e Trabalhadores no Ramo de Transpor tes de Empresas de Car gas
Secas e Molhadas e Diferenciados, do Comércio, Industria, Gas, Estabelecimentos Bancéarios
e Financeiros de OSASCO e Regido

Carlos Alberto Quissi
Presidente
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